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০৫ লাই ২০২৩ ি া

িবষয়িবষয়:: সমবায়সমবায়  অিধদ েররঅিধদ েরর  ২০২২২০২২--২০২৩২০২৩  অথবছেররঅথবছেরর  সবাসবা  দানদান  িত িতরিত িতর  ৪থ৪থ  মািসকমািসক ( (এি লএি ল-- নন)/)/২৩২৩  বা বায়নবা বায়ন  অ গিতঅ গিত,,
পিরবী ণপিরবী ণ  িতেবদনিতেবদন  ওও  মাণকমাণক  রণরণ।।

: মি পিরষদ িবভােগর সবা দান িত িতর কমপিরক নার িনেদশনা মাতােবক।

উপ  িবষয় ও ে র আেলােক সমবায় অিধদ েরর ২০২২-২০২৩ অথবছেরর সবা দান িত িতর ৪থ মািসক (এি ল- ন)/২৩ বা বায়ন
অ গিত, পিরবী ণ িতেবদন ও মাণক সদয় অবগিত ও েয়াজনীয় ব া হেণর জ  এ সে  রণ করা হল। 
 
সং ি : ১. পিরবী ণ িতেবদন (ওয়াড ফাইল ও িপিডএফ কিপ)
২. বা বায়ন অ গিত িতেবদন 
৩. মাণক                                           

০৫-০৭-২০২৩
ড. ত ণ কাি  িশকদার
িনব ক ও মহাপিরচালক

সিচব, সিচেবর দ র, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ।

িি   আকষণআকষণ::
া ামার, আইিস  ইউিনট, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ।

সকলসকল  সং ি স হসং ি স হ::



(১) বা বায়ন অ গিত িতেবদন
(২) [১.১] িস েজন চাটার কিম
(৩) [১.৩] সবা দান িত িত সং া  সভা
(৪) [১.৪] সবা দান হালনাগাদ ত
(৫) [২.১] িশ ণ কমশালা
(৬) [২.২] সবা দান িত িত িবষেয় অবিহতকরণ সভা
(৭) citizenCharter পিরবী ণ িতেবদন (৪থ)
(৮) citizenCharter পিরবী ণ িতেবদন (৪থ)
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গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার
ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালয়

সমবায় অিধদ র
শাসন

www.coop.gov.bd

ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০০৪.১৮.০৫৫.৮৯.১৫৩৪
তািরখ: 

৭ আষাঢ় ১৪৩০ ব া
২১ ন ২০২৩ ি া

অিফসঅিফস  আেদশআেদশ

মি পিরষদ িবভাগ ক ক বািষক কমস াদন ি র আওতায় সবা দান িত িত (CC) কমপিরক না বা বায়েনর িনিম  িন বিণত
কমকতাগেণর সম েয় কিম  নগঠন করা হল:

 
১। জনাব মাহা দ হািফ ল হায়দার চৗ রী

অিতির  িনব ক ( শাসন, মাসউ ও ফাই া ) অ: দা:
সমবায় অিধদ র, ঢাকা।

- সভাপিত

২। জনাব মাঃ আব ল ওয়ােহদ
উপিনব ক (অথ)
সমবায় অিধদ র, ঢাকা।

- সদ

৩। জনাব মাঃ আিত ল ইসলাম
উপিনব ক ( শাসন)
সমবায় অিধদ র, ঢাকা।

- সদ

৪। জনাব মি কা রাণী দাশ
উপিনব ক ( িষজ িশ )
সমবায় অিধদ র, ঢাকা।

- সদ

৫। জনাব খা কার মা ন কবীর
উপিনব ক (এমআইএস)
সমবায় অিধদ র, ঢাকা।

- সদ  সিচব
ও

ফাকাল পেয়
 

০২।       এখােন উে  য, জনাব মাঃ আব ল ওয়ােহদ, উপিনব ক (অথ), সমবায় অিধদ র, ঢাকা িবক  ফাকাল পেয়  এর দািয়  পালন
করেবন।
 
কিম র কাযপিরিধ : ( TOR ):
 

১।         মি পিরষদ িবভাগ ক ক সবা দান িত িত (CC) কমপিরক না বা বায়ন করেবন;
২।         উ  কিম র ফাকাল পেয়  িত মািসক/ষা ািষক/বািষক বা বায়ন অ গিত িতেবদন ও মাণক প ী উ য়ন ও      সমবায় িবভাগ
এবং দ েরর এিপএ, ফাকাল পেয়ে র িনকট অ িলিপ রণ করেবন;

৩।         িবভাগীয় সমবায় কাযালয়স হ এবং বাংলােদশ সমবায় একােডিম, কাটবািড়, িম ার সবা দান িত িত (CC) কমপিরক না বা বায়ন ও
ায়ন িতেবদন সংি  ফাকাল পেয়ে র িনকট রণ করেবন।



২১-০৬-২০২৩
ড. ত ণ কাি  িশকদার
িনব ক ও মহাপিরচালক

ন র: ৪৭.৬১.০০০০.০০৪.১৮.০৫৫.৮৯.১৫৩৪/১ (৬) তািরখ: 
৭ আষাঢ় ১৪৩০ ব া
২১ ন ২০২৩ ি া

অবগিতঅবগিত  ওও  েয়াজনীয়েয়াজনীয় ( ( েযাজেযাজ   েে ) ) ব াব া  হেণরহেণর  জজ   অ িলিপঅ িলিপ  রণরণ  করাকরা  হইলহইল(( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়)) ::
১। অিতির  িনব ক, শাসন, মাসউ ও ফাই া  অিধশাখা, সমবায় অিধদ র;
২। উপ-িনব ক, অথ, সমবায় অিধদ র;
৩। উপ-িনব ক, শাসন, সমবায় অিধদ র;
৪। উপ-িনব ক, এমআইএস, সমবায় অিধদ র;
৫। উপ-িনব ক, িষজ িশ  শাখা, সমবায় অিধদ র এবং
৬। িনব ক ও মহাপিরচালক, সমবায় অিধদ র, ঢাকা মেহাদেয়র একা  সহকারী (িনব ক ও মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জ )।।

২১-০৬-২০২৩
ড. ত ণ কাি  িশকদার
িনব ক ও মহাপিরচালক



1 
 

সমবায় অধিদপ্তরেে সসবা প্রদান প্রধিশ্রুধি কম মপধেকল্পনাে ৪র্ ম ত্রৈমাধসক (এধপ্রল,২৩ –জুন,২৩) পধেবীক্ষণ প্রধিরবদন 

১) নাগধেক সসবা 

ক্র:নং সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

1.  ক) একাধিক ধবভাগ 

ব্যাপী বা সদশব্যাপী 

কম মএলাকা ধবধশষ্ট 

প্রার্ধমক সমবায় সধমধি 

ধনবন্ধন আরবদন প্রধক্রয়ায় 

সহর াধগিা প্রদান 

১.ধনবন্ধন আরবদরনে জন্য প্ররয়াজনীয় কাগজপরৈে িাধলকা গ্রহণ 

২.প্ররিেক সদরেে কমপরক্ষ একটি সশয়াে ও একটি সশয়ারেে সমপধেমাণ সঞ্চয় সধমধিরি জমা প্রদান। 

৩.সদে বধহরি সদেগরণে নাম সলখা ও স্বাক্ষে গ্রহণ, জমা-খেচ বধহ, সশয়াে ও সঞ্চয় খধিয়ান, সািােণ খধিয়ারন সশয়াে, 

সঞ্চয়, ভধিম ধি, অন্যান্য আয়-ব্যয় সলখা 

৪.আরবদনকােীগণ কর্তমক (কমপরক্ষ ২০জন) সাংগঠধনক সভাকেণ, সভায় সধমধিে নাম, সভে ধনব মাচনী এলাকা ও কম ম 

এলাকা ধনি মােণ, অনুরমাধদি সশয়ারেে পধেমাণ ধনি মােণ, কধমটি সদে সংখ্যা (৬/৯/১২) ধনি মােণ, আরবদনপৈ দাধখল ও 

অন্যান্য কারজ অধিরসে সারর্ স াগার ারগে জন্য ধিনজন সদেরক ক্ষমিা প্রদান কেরি হরব। 

৫.সাংগঠধনক সভায় সধমধিে জন্য প্রর াজে উপ-আইন অনুরমাদন, আয়-ব্যয় বা জমা-খেচ ধহসাব অনুরমাদন, পেবিী দুই 

বছরেে বাধষ মক বারজট অনুরমাদন 

৬.স্থানীয় সময়ে/ইউধপ সচয়ােম্যান কর্তমক প্রদত্ত অধিস ঘে ভাড়া সংক্রান্ত প্রিেয়ন। 

৭.সকল সদরেে (কমপরক্ষ ২০জন) স্বাক্ষধেি আরবদন পৈ পূেণ করে দাধখল কো। আরবদরন সংগঠক ও ক্ষমিাপ্রাপ্তরদে 

নাম স্বাক্ষে র্াকরি হরব। 

৮.ধনবন্ধন ধি ৩০০ টাকা এবং ভোট ১৫% চালারনে মাধ্যরম জমা প্রদান 

৯.সচক ধলস্ট সমািারবক কাগজপৈ সংযুক্ত কো 

১০. উপরজলা সমবায় অধিরস দাধখল। 

একাধিক ধবভাগ ব্যাপী বা সদশব্যাপী কম মএলাকা ধবধশষ্ট প্রার্ধমক সমবায় সধমধি ধনবন্ধরনে সক্ষরৈ ১৮ (আঠাে) বছে 

বয়রসে উরবম কমপরক্ষ ২০ (ধবশ)জন সািােণ জনগরণে আরবদন এবং সমবায় সধমধি ধনবন্ধন নীধিমালা,২০১৩ অনু ায়ী 

উপরজলা/র্ানা সমবায় অধিরস দাধখরলে পে উক্ত আরবদনপৈ উপরজলা সমবায় অধিসাে ধনরজ অর্বা সহকােী 

পধেদশ মক দ্বাো সরেজধমরন  াচাই সশরষ উপরজলা/র্ানা সমবায় অধিসাে  ধদ এই মরম ম সন্তুষ্ট হন স  দাধখলকৃি 

কাগজপৈ সঠিক আরছ িরব ধিধন আরবদনকােীে সেকর্ মপৈ সুপাধেশসহ সজলা সমবায় অধিসাে বোবে সপ্রেণ করেন। 

অনুরূপভারব সজলা সমবায় অধিসাে ধবভাগীয় যুগ্মধনবন্ধক বোবে, আরবদন  র্া র্ র্াকরল ধবভাগীয় যুগ্মধনবন্ধক 

সুপাধেশসহ অগ্রায়ন কেরবন ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোেব। ধনবন্ধরনে ধবষরয় ধনবন্ধক আরবদন প্রাধপ্তে ৬০ (ষাট) 

ধদরনে মরধ্য উপ-আইনসহ  াবিীয় সেকর্ মপৈ ধনবন্ধন প্রদান করে ধনবন্ধন সনদ ইসুে করেন। এবং এক প্রস্ত ধনবন্ধন সনদ 

ও এককধপ ধনবধন্ধি উপ-আইন আরবদনকােীরক ধদরবন। 

১১. সমবায় সধমধি ধনবন্ধন আরবদন প্রিোখান হরল- ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোবে- পুনধব মরবচনাে জন্য ৩০ধদরনে মরধ্য-

িাো ১০ 

 

ধবগি ০১-০৬-২০২৩ িাধেখ ধনবন্ধন নং-

স.অ./০২ মূরল সদশব্যাপী কম মএলাকাধবধশষ্ট 

জলছধব সকা-অপারেটিভ সসাসাইটি ধলধমরটর্ 

নারম একটি সমবায় সধমধি ধনবন্ধন প্রদান 

কো হরয়রছ। 

2.  খ) একাধিক ধবভাগ 

ব্যাপী বা সদশব্যাপী 

সকন্দ্রীয় সমবায় সধমধি/ 

জািীয় সমবায় সধমধি 

ধনবন্ধন আরবদন প্রধক্রয়ায় 

সহর াধগিা প্রদান  

একাধিক ধবভাগ ব্যাপী বা সদশব্যাপী সকন্দ্রীয় সমবায় সধমধি/ জািীয় সমবায় সধমধি ধনবন্ধরনে জন্য সািােণ জনগণ 

সোসধে আরবদন কেরি পারে না। এরক্ষরৈ সকন্দ্রীয় সমবায় সধমধিে ধনবন্ধন সপরি কমপরক্ষ ১০ (দশ) টি প্রার্ধমক এবং 

জািীয় সমবায় সধমধি ধনবন্ধরনে জন্য কমপরক্ষ ১০ (দশ) টি সকন্দ্রীয় সমবায় সধমধি একধৈি হরয় ধবধি সমািারবক 

ধনি মাধেি িেরম প্ররয়াজনীয় কাগজপৈসহ আরবদন কেরি হয়।  

ক্ষমিাপ্রাপ্ত প্রধিধনধিগণ কর্তমক ধনবন্ধরনে আরবদন সমবায় সধমধি ধনবন্ধন নীধিমালা, ২০১৩ অনু ায়ী সংধিষ্ট উপরজলা/ 

সমররাপধলটন র্ানা সমবায় কা মালরয় দাধখল কেরি হয়। উপরজলা/ সমররাপধলটন র্ানা সমবায় অধিসাে দাধখলকৃি 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস এ সংক্রান্ত সকান 

আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 
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ক্র:নং সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

সেকর্ মপৈ প মারলাচনা করে মন্তব্যসহ সজলা সমবায় অধিসাে বোবে অগ্রায়ন করেন। সজলা সমবায় অধিসাে ধনরজ 

সরেজধমন  াচাইপূব মক পধেদশ মন মন্তব্যসহ দাধখলকৃি আরবদন ও সেকর্ মপৈ ধবভাগীয় যুগ্মধনবন্ধক বোবে অগ্রায়ন করেন। 

অনুরূপভারব ধবভাগীয় যুগ্মধনবন্ধক সুপাধেশসহ ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোবে অগ্রায়ন কেরবন। 

আরবদনপৈ প্রাধপ্তে পে ধনবন্ধক ও মহাপধেচালরকে ধবরবচনায় সধমধিটি ধনবন্ধনর াগ্য হরল ধনবন্ধন প্রদান এবং ধনবন্ধন 

সংক্রান্ত  াবিীয় সেকর্ মপৈ সংধিষ্ট অধিস ও আরবদনকােীে ধনকট সপ্রেণ করেন। 

3.  একাধিক ধবভাগ ব্যাপী বা 

সদশব্যাপী প্রার্ধমক 

সমবায়/একাধিক ধবভাগ 

ব্যাপী বা সদশব্যাপী 

সকন্দ্রীয় সমবায়/জািীয় 

সমবায় সধমধিে উপ-

আইন সংরশািরন 

সহর াধগিা প্রদান 

1. উপ-আইরনে সংরশািনর াগ্য অনুরেদ বা ধবিান ধচধিিকেণ 

2. ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভায় অনুরেদ/অনুরেদসমূহ সংরশািরনে প্রস্তাব অনুরমাদন 

3. উপ-আইন সংরশািরনে উরেরে আহুি সংখ্যাগধেষ্ট সদরেে উপধস্থধিরি অনুধিি সািােণ সভায় উপধস্থি সদরেে দুই 

র্তিীয়াংশ সদরেে সভারট অনুরমাদন। 

4. ধবধি ৯(২) এে িেম-৪ অনু ায়ী আরবদন 

5. ধবদ্যমান প্রধিস্থাপনর াগ্য এবং প্রস্তাধবি (নতুন) ধবিানসমূরহে তুলনামূলক ধববেণী। 

6. সংরশািরনে স ৌধক্তকিা ও প্ররয়াজনীয়িা ব্যাখ্যা। 

7. বাধিলর াগ্য উপ-আইরনে কধপ সম্পূণ ম। 

8. প্রধিস্থাপনর াগ্য নতুন  উপ-আইন ধিন প্রস্ত। 

9. সব মরশষ অধর্ট প্রধিরবদরনে কধপ। 

10. ব্যবস্থাপনা কধমটিে সেজুরলশন 

11. সািােণ সভাে সেজুরলশন। 

12. ধনবন্ধন ধি জমা প্রদান। 

13.  ধনি মাধেি িরম ম আরবদন দাধখল 

 

ব্যবস্থাপনা কধমটিে ধিনজরনে স্বাক্ষরে আরবদন সমবায় সধমধি আইন ও ধবধিমালা অনু ায়ী সংধিষ্ট কাগজপৈসহ 

উপরজলা/সমররাপধলটন র্ানা সমবায় অধিরস দাধখল কোে পরে উপরজলা/সমররাপধলটন র্ানা সমবায় অধিসাে দাধখলকৃি 

সেকর্ মপৈ প মারলাচনা করে িাে মন্তব্যসহ সজলা সমবায় অধিসাে বোবে সপ্রেণ করেন। সজলা সমবায় অধিসাে ধনরজ 

সরেজধমরন  াচাইপূব মক পধেদশ মন মন্তব্যসহ দাধখলকৃি আরবদন ও সেকর্ মপৈ যুগ্ম ধনবন্ধক বোবে অগ্রায়ন করেন। 

অনুরূপভারব যুগ্মধনবন্ধক সুপাধেশসহ ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোবে অগ্রায়ন কেরবন। 

আরবদন প্রাধপ্তে পে ধনবন্ধরকে ধবরবচনায় সধমধিে উপ-আইন সংরশািনর াগ্য হরল উপআইন সংরশািন ধনবন্ধন করে 

সংরশাধিি উপআইন এবং ধনবন্ধন সনদ আরবদনকােীে ধনকট সপ্রেণ করেন। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস এ সংক্রান্ত সকান 

আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 

4.  জািীয় সমবায় সধমধিে 

বাধষ মক বারজট অনুরমাদন 

গ্রহরণ সহায়িা প্রদান 

১.সধমধিে ব্যবস্থাপনা কধমটি কর্তমক বারজট প্রস্তুি ও প্রাক্কলন প্রণয়রনে জন্য ব্যবস্থাপনা কধমটিে একজন সদেরক প্রিান 

করে (কমপরক্ষ ৩সদে ধবধশষ্ট) একটি “বারজট প্রণয়ন কধমটি” গঠন কো। 

২.গঠিি কধমটি সধমধিে চলধি বৎসরেে প্রকৃি আয়-ব্যরয়ে ধভধত্তরি পেবিী বৎসরেে জন্য একটি বারজট প্রাক্কলন প্রস্তুি 

কো। 

৩.প্রস্তুিকৃি বারজরট কধমটিে সকল সদে স্বাক্ষে করে ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভাপধি বোবে উপস্থাপন কো। 

৪.বারজট কধমটি কর্তমক প্রস্তুিকৃি বারজট সধমধিে ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভায় উপস্থাপন ও অনুরমাদন গ্রহণ (খািওয়ােী ব্যয়, 

বোে প্রস্তারবে স ৌধক্তিা, ধবস্তাধেি ব্যয় ধবভাজন ও প্রমাণসহ)। 

৫.ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভায় অনুরমাধদি বারজট সধমধিে বাধষ মক সািােণ সভায় (রক্ষৈমি সািােণ সভায়) উপস্থাপন ও 

অনুরমাদন গ্রহণ। 

৬.স  সকল সমবায় সধমধিরি সেকারেে সশয়াে, ঋণ ও গ্যাোধি আরছ সস সকল সমবায় সধমধিে বাধষ মক বারজট সািােণ 

সভায় অনুরমাদরনে পে ধনবন্ধক এে ধনকট হরি অনুরমাদন গ্রহরণে জন্য দাধখল কো। 

৭.বারজট প্রস্তাব ছক সমািারবক প্রস্তুি কেরি হরব। ছরক ধবগি বছরেে অনুরমাদন, চলধি বৎসরে ১ম ৯ মারসে প্রকৃি ব্যয়, 

বাংলারদশ জািীয় সমবায় ধশল্প সধমধি 

ধলিঃ এে বাধষ মক বারজট (২০২২-২০২৩) 

ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক, সমবায় 

অধিদপ্তে, ঢাকা কর্তমক ধবগি ৩১-০৫-

২০২৩ িাধেরখ অনুরমাদন কো হরয়রছ। 
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ক্র:নং সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

পেবিী বৎসরেে প্রস্তাব সংক্রান্ত িথ্য র্াকরব। 

বারজট সািােণি ধনম্নধলধখি পদ্ধধিরি অনুরমাদন কো হয়িঃ 

জািীয় সমবায় সধমধি বারজট 

সেকারেে সশয়াে, ঋণ ও গ্যাোধি আরছ এমন জািীয়, একাধিক ধবভাগব্যাপী সকন্দ্রীয় এবং সদশব্যাপী প্রার্ধমক সমবায় 

সধমধিে বাধষ মক সািােণ সভায় অনুরমাধদি প্রাক্কধলি বারজট ধনবন্ধক ও মহাপধেচালরকে ধনকট অনুরমাদরনে জন্য সপ্রেণ 

কেরল  াচাই-বাছাই পূব মক ধদ্বপাধক্ষক সভাে ধসদ্ধান্তক্ররম ধনবন্ধরকে অনুরমাদরনে পে িা সধমধিে ধনকট সপ্রেণ কো হয়। 

 

5.  ধবধনরয়াগ প্রস্তাব/প্রকল্প 

প্রস্তাব/ক্রয় প্রস্তাব 

অনুরমাদন গ্রহরণ 

সহর াধগিা প্রদান 

ধনরম্ন বধণ মি সক্ষরৈ ধনবন্ধরকে অনুরমাদরনে জন্য- 

1. ধবধনরয়াগ প্রস্তাব, ক্রয় প্রস্তাব বা প্রকল্প প্রস্তাব ত্রিধে কো 

2. প্রস্তারবে প্রাক্কলন ত্রিধেরি সংধিষ্ট ধবষরয়ে ধবরশষজ্ঞ এে অনুরমাদন গ্রহণ 

3. ধবধনরয়াগ/প্রকল্প এলাকাে কর্তমপরক্ষে অনুরমাদন (প্রর াজে সক্ষরৈ- ভবন ধনম মারণ সপৌেসভা/ধসটি করপ মারেশন এে এবং 

কলকােখানাে সক্ষরৈ পধেরবশ অধিদপ্তরেে ছাড়পৈ/সম্মধিপৈ গ্রহণ 

4. এ খারি বারজরট অর্ মসংস্থান সংক্রান্ত কাগজ সংগ্রহ 

5. উপযুক্ত প্ররকৌশলী দ্বাো স্থাপিে নক্সা ত্রিধে 

6. জধমে মাধলকানা সংক্রান্ত দধললাধদ সংগ্রহ (প্রর াজে সক্ষরৈ)। 

 

সকান সধমধিে  ধদ সেকােী সশয়াে, ঋণ বা ঋণ পধেরশারিে গ্যাোধি র্ারক িরব বাধষ মক বারজট অনুরমাদন কোে পেও 

জািীয় সধমধিে সক্ষরৈ একক খারি ১০ লক্ষ টাকা ধবধনরয়াগ, ১০ লক্ষ টাকাে সবধশ মূরেে  ন্ত্রপাধি, উপকেণ বা 

 ানবাহন ক্রয় বা সকান উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়রনে পূরব ম ধনবন্ধরকে পৃর্ক অনুরমাদন গ্রহণ কেরি হয়। সেকাধে ক্রয় 

নীধিমালা (ধপধপআে, ধপধপএ) অনুসেণপূব মক ক্রয়/ধনম মাণ কাজ সম্পাদন কেরি হব। আরবদন পাওয়াে পে প্রস্তাধবি 

প্রকল্প/ধবধনরয়াগ  াচাই বাছাইপূব মক অনুরমাদন করে অনুরমাধদি কধপ সধমধি কর্তমপরক্ষে ধনকট সপ্রেণ কো হয়। 

১. এ দপ্তরেে স্মােক নং- 

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৪১.০০২.২১.২৯০ 

িাধেখ ১১-০৫-২০২৩ মূরল মাগুো দুগ্ধ 

কােখানাে ভুধমরি প্রস্তাধবি দুগ্ধ 

শীিলীকেণ সকরন্দ্রে ভবন ধনম মাণ ও 

আনুষধিক ধসধভল কারজে ধনধমত্ত 

৮৩,০১,৬২৬.০০ (ধিোধশ লক্ষ এক 

হাজাে ছয়শি ছাধিশ) টাকা পুব মানুরমাদন 

প্রদান কো হরয়রছ। 

 

6.  ধনব মাচন কধমটি ধনরয়ারগ 

সহর াধগিা প্রদান 

1. ধবদ্যমান ব্যবস্থাপনা কধমটি িাে ধনরজে সময়ারদে সশষধদন ধচধিিকেণ।( কধমটি স  িাধেরখ ১ম সভা করেরছ ধিন বছে 

পে ঐ িাধেরখে আরগে ধদন সময়ারদে সশষ ধদন হরব।) 

2. সময়াদ সশষ হওয়াে আরগই ধনব মাচন অনুিারন িাধেখ িা মকেণ। ( িাধেরখ অবেই ধনজ সময়ারদে মরধ্য হরব।) 

3. ধবদ্যমান সদে িাধলকাে ধভধত্তরি খসড়া সভাটাে িাধলকা প্রণয়ন ও প্রকাশ। 

4. িা ম িাধেরখে কমপরক্ষ ৬০ধদন আরগ সনাটিশ জােীকেণ। 

5. সনাটিরশে কধপ সকল সদেরক প্রাধপ্ত ধনধিিকেণ।(“সাটি মধিরকট অব সপাধস্টং বা সেধজধি র্াক/সেধজস্টারে প্রাধপ্ত স্বাক্ষে 

গ্রহণ/ইরমইল/স্থানীয় ত্রদধনক পধৈকায় ধবজ্ঞাপন” স  সকান দুটি মাধ্যরম) 

6. ৬০ধদরন পূরব মই সনাটিরশে কধপ সংধিষ্ট সমবায় অধিরস দাধখল।(সনাটিরশে সারর্ খসড়া িাধলকাসহ, উপধে উক্ত ধসদ্ধান্তসহ 

ব্যবস্থাপনা কধমটিে সেজুরলশন সংযুক্ত) 

7. ব্যাপক প্রচাে কেরি হরব।(এলাকায় মাইরকে মাধ্যরম এবং জািীয় সধমধিে সক্ষরৈ বহুল প্রচাধেি ১ম সেধণে জািীয় 

ত্রদধনক পধৈকায়) 

8. ধনব মাচন কধমটি ধনরয়ারগে জন্য ধনব মাচরনে সঘাধষি িাধেরখে কমপরক্ষ ৪৫ ধদরন পূরব ম ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোবে 

আরবদন দাধখল (আরবদরনে সারর্ ধনব মাচনী সনাটিশ, খসড়া সভাটাে িাধলকা সংযুক্ত)।  

9. ধনবন্ধক কর্তমক ৪০ ধদন পূরব ম ধনব মাচন কধমটি ধনরয়াগ 

সমবায় সধমধি আইন,২০০১(সংরশাধিি ২০০২ ও ২০১৩) অনু ায়ী সমবায় সধমধিে ধনব মাধচি ব্যবস্থাপনা কধমটিে সময়াদ 

০৩ (ধিন) বছে। িরল সময়াদ পূধিমে পূরব ম ধনব মাচরনে মাধ্যরম গণিাধন্ত্রক পদ্ধধিরি ব্যবস্থাপনা কধমটি গঠরনে পদরক্ষপ 

গ্রহণ কো হয়। ধনব মাচরনে ৪৫ ধদন পূরব ম জািীয় সমবায় সধমধি কর্তমক ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোবে ধনব মাচন 

পধেচালনাে জন্য ধনব মাচন কধমটি গঠরনে জন্য আরবদন কেরি হয়। দাধখলকৃি আরবদনপৈ কর্তমপক্ষ  াচাইবাচাইপূব মক 

এলধজইধর্ কোণ সমবায় সধমধি ধলিঃ এে 

ধৈ-বাধষ মক ধনব মাচন-২০২৩ স্মােক নং-২৩৯, 

িাধেখ: ১৮-০৬-২০২৩ মূরল ধনব মাচন কধমটি 

অনুরমাদন কো হরয়রছ। 



4 
 

ক্র:নং সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

ধনব মাচন অনুিারনে কমপরক্ষ ৪০ ধদন পূরব ম ধনব মাচন কধমটি গঠরনে আরদশ জাধে করেন  

7.  অন্তবিী ব্যবস্থাপনা 

কধমটি গঠন 

1. ব্যবস্থাপনা কধমটি কর্তমক ধনরজে সময়াদ গণনা কো। 

2. সময়ারদে মরধ্য ধনব মাচরনে ব্যবস্থা গ্রহণ কেরি ব্যর্ ম হরল সময়াদ পূধিমে আরগ অন্তব মিী ব্যবস্থাপনা কধমটি গঠরনে জন্য 

আরবদন কো। 

3. সািােণ সভায় কধমটি সভরি সদওয়া হরল এবং  

4. কধমটিে সকল সদে এক সারর্ পদিোগ কেরল ( ধদ সকাোম সংখ্যক সদে বহাল না র্ারক) িরব সভরি  াওয়া 

কধমটিে সভাপধিে আরবদন কো। 

সমবায় সধমধি আইন অনু ায়ী প্রধিটি সমবায় সধমধিে ধনব মাধচি ব্যবস্থাপনা কধমটিে সময়াদ ০৩ (ধিন) বছে, ধনবন্ধনকালীন 

ধনরয়াগকৃি ১ম ব্যবস্থাপনা কধমটিে সময়াদ ২ (দুই) বছে এবং অন্যান্য কধমটি (অন্তব মিী ব্যবস্থাপনা কধমটি)’ে সময়াদ ১২০ 

ধদন। িরল সময়াদপূধিমে পূরব ম ধনব মাচরনে মাধ্যরম ব্যবস্থাপনা কধমটি গঠরনে পদরক্ষপ গ্রহণ কেরি হয়। ধকন্তু ব্যবস্থাপনা 

কধমটি িাে সময়াদকারলে মরধ্য ধনব মাচন অনুিান কেরি না পােরল ব্যবস্থাপনায় শূন্যিা সৃধষ্ট হয়। ব্যবস্থাপনায় শূন্যিা সৃধষ্টে 

আরগই (সময়াদ সশরষে কমপরক্ষ ১০ধদন পূরব ম) অন্তব মিী ব্যবস্থাপনা কধমটি গঠরনে অনুরোি করে ধনবন্ধক বোবে আরবদন 

ধদরি হয়। আরবদন পাওয়া সগরল অর্বা আরবদন পাওয়া না সগরলও সধমধিে ব্যবস্থাপনা কধমটিে সময়াদ পূধিমে পে  

সধমধিে ব্যবস্থাপনা পধেচালনাে জন্য ১২০ ধদরনে জন্য একটি অন্তব মিী ব্যবস্থাপনা কধমটি গঠন কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস এ সংক্রান্ত সকান 

আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 

8.  ধবরোি মামলা ও আপীল 

ধনষ্পধত্ত 

স  স  সক্ষরৈ সমবায় অধিরস ধবরোি মামলা-আপীল কো  ারব 

1. জািীয় সধমধিে সদে পদ বহাল বা বাধিল সংক্রান্ত ব্যবস্থাপনা কধমটিে আরদরশে ধবরুরদ্ধ- ধনবন্ধক বোবে- আপীল-ধবধি 

১০/িাো ৫০ 

2. সভাটাে িাধলকায় নাম অন্তভু মধক্ত বা বাধিল ধবষরয় ব্যবস্থাপনা কধমটি ধসদ্ধারন্তে ধবরুরদ্ধ-ধনবন্ধক বোবে-আপীল-ধবধি 

৩০(৫) 

3. ধনব মাচরন প্রাধর্ মিা বাধিল বা বহাল োখাে ধবষরয় ধনব মাচন কধমটিে ধসদ্ধারন্তে ধবরুরদ্ধ-ধনবন্ধক বোবে-আপীল- িিসীল 

সমািারবক(িাধলকা প্রকারশে দুই কম মধদবরসে মরধ্য)-ধবধি ২৯/িাো ৫০(১)(ঙ) 

4. ধনব মাচন অনুিারনে পরে ধনব মাচরনে িলািরল সংক্ষুব্ধ প্রার্ী-িলািল প্রকারশে ৩০ধদরনে মরধ্য-িাো ৫০(১)(ঙ) 

5. আইরনে ২২ িাোয় ব্যবস্থাপনা কধমটি সভরি সদয়া বা কধমটিে সকান সদেরক বধহষ্কাে কো সংক্রান্ত ধবভাগীয় 

যুগ্মধনবন্ধরকে ধসদ্ধারন্তে ধবরুরদ্ধ-আপীল -আরদশ জােীে ৩০ ধদরনে মরধ্য-িাো ২২(৫) 

6. ধবভাগীয় যুগ্মধনবন্ধরকে ধনবন্ধন বাধিল আরদশ বা সধমধিে অবসায়ন আরদশ বা স রকান ধনব মাহী আরদরশে ধবরুরদ্ধ - 

আরদশ জােীে ৩০ ধদরনে মরধ্য-ধবধি ১১৯(৪) 

7. সমবায় সধমধিে কা মক্রম সংক্রান্ত স  সকান ধবষরয় ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক বোবে-ধবরোি মামলা-ধবরোরিে কােণ 

উদ্ভব হওয়াে পেবিী ১৮০ধদরনে মরধ্য-িাো ৫০ 

8. ধবরোি মামলা-আপীল মামলা সাদা কাগরজ বা ননজুধর্ধশয়াল স্টোরম্প ১০০ টাকাে সকাট ম ধি যুক্ত করে ধনবন্ধক ও 

মহাপধেচালক বোবে বাদীে নাম, ধববাদীে নাম, মামলাে ধবষয় ও মামলাে দিাওয়াধে আেধজ, আরবদনকােীে স্বাক্ষে 

করে জমা প্রদান  

ধনবন্ধক মামলটি গ্রহণ করে ধনরজ শুনানীে জন্য গ্রহণ কেরবন অর্বা সাধলশকােী ধনরয়াগ কেরবন। এ ধবরোি মামলায় 

আইনজীবী ধনরয়াগ ধনধষদ্ধ।  

সমাধমননগে সমবায় ধশল্প ইউধনয়ন ধলিঃ 

 রশাে এে ব্যবস্থাপনা কধমটিে ধবরোি 

মামলা ধবগি ১৩-০৬-২০২৩ িাধেরখ 

ধনষ্পধত্ত কো হরয়রছ। 

9.  অধভর াগ প্রধিকারে 

সহর াধগিা প্রদান 

১. অনলাইন/অিলাইরন অধভর াগ পৈ 

২.অধভর াগ পরৈ স্বাক্ষে ও িাধেখ। 

(সধমধিে সমাট সদরেে কমপরক্ষ ১০% সদরেে স্বাক্ষে অর্বা সধমধিে ব্যবস্থাপনা কধমটিে সমাট সদরেে ধিন ভারগে 

একভাগ সদরেে স্বাক্ষে র্াকরব) 

১.ধনবন্ধক বোবে দাধখল 

২.অধর্ট প্রধিরবদরন গুরুিে অধনয়ম ও আইন লংঘরনে ধবষয় উরেখ র্াকরল সস প্রধিরবদরনে সেিারেন্স ব্যবহাে করে 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস এ সংক্রান্ত সকান 

আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 



5 
 

ক্র:নং সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

আরবদন কেরি পােরব। 

৩.সধমধি  ধদ সকান অর্ ম সেবোহকােী সংস্থাে সদে হয় িরব ঐ অর্ ম সেবোহকােী সংস্থাে ধলধখি অধভর ারগে সপ্রধক্ষরি 

৪.মাঠ প মারয়ে সকান কম মকিমা িদরন্তে সুপাধেরশে সপ্রধক্ষরি 

অধভর াগ প্রাধপ্তে পে ধনবন্ধক কর্তমক িাো ৪৯ সমািারবক িদরন্তে আরদশ সদয়া হয়, িদন্তকম মকিমা ধনরয়াগ সদয়া হয় এবং 

প্রাপ্ত িদন্ত প্রধিরবদরনে ধভধত্তরি প্ররয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কো হয়। 

 

সধমধিে কা মক্রম ব্যিীি অন্যান্য ধবষরয় স  সকান ব্যধক্ত সাদা কাগরজ ধলধখিভারব নূে সমাহাম্মদ মামুন, উপ ধনবন্ধক 

প্রশাসন, অধভর াগ ধনষ্পধত্ত অধিসাে অধভর াগ কেরি পােরব। 

 

10.  অবসায়ন প্রদান 1. অবসায়রনে উরেরে ধবরশষ সািােণ সভা আহবান(পরনে ধদন পূরব ম সনাটিশ ধদরয়, সনাটিরশ আরলাচেসূধচরি অবসায়রনে 

ধসদ্ধান্ত গ্রহরণে ধবষয়টি উরেখ র্াকরব) 

2. সভায় উপধস্থি ধিন চতুর্ মাংশ সদরেে মরি সধমধি অবসায়রনে ধসদ্ধান্ত গ্রহণ। 

3. সািােণ সভাে ধসদ্ধারন্তে উরেখ করে সাদা কাগরজ অবসায়রনে আরবদন।  

4. ধনবন্ধক সধমধিে কা মক্রম গুটারনাে জন্য অবসায়রনে আরদশ ধদরবন এবং একজন অবসায়ক ধনরয়াগ কেরবন। 

 

এছাড়াও ধনম্নধলধখি সক্ষরৈ ধনবন্ধক ধনজ উরদ্যারগ অবসায়ন আরদশ ধদরি পারে 

5. সমবায় সধমধিে ধনেীক্ষা প্রধিরবদন বা ৪৯ িাোে অিীন অনুধিি িদন্ত প্রধিরবদরনে ধভধত্তরি 

6. সধমধিে পেপে ধিনটি বাধষ মক সািােণ সভায়  ধদ সকাোম না হয় 

7. সধমধি ধনবধন্ধি হওয়া সরেও  ধদ ধবধি দ্বাো ধনি মাধেি সমরয়ে মরধ্য উহাে কা মক্রম শুরু না করে 

8. সধমধিে কা মক্রম ধবগি ০১ (এক) বছে  াবৎ বন্ধ র্ারক 

9. পধেরশাধিি সশয়াে মূলিন বা সঞ্চয় আমানি ধবধি দ্বাো ধনি মাধেি পধেমাণ (সািােণি ধনবন্ধরনে জন্য প্ররয়াজনীয়, 

বিমমারন এ পধেমাণ ২০,০০০ টাকা) এে কম হরয়  ায় 

10. এই আইন ধবধিমালা বা উপ আইরন উধেধখি ধনবন্ধন সংক্রান্ত সকান শিম ভি কো হয়। 

আরবদন পাওয়া সগরল বা প্রর াজে সক্ষরৈ স্ব-উরদ্যারগ সধমধিে কা মক্রম গুটারনাে জন্য অবসায়ন আরদশ সদয়া হয় এবং 

অবসায়ক ধনরয়াগ কো হয়। অবসায়রকে প্রধিরবদরনে ধভধত্তরি ধনবন্ধন বাধিল কো হয়। 

 ১. সকনা ধিিাস মৎেজীবী সমবায় 

সধমধি ধলিঃ এে অবসায়ন কা ক্রম 

সম্পরন্নে জন্য এ দপ্তরেে আরদশ নম্বে 

২১, িাধেখ ২৭-০২-২০২৩ ধি. মূরল 

নতুন অবসায়ক ধহরসরব জনাব ফুল ধময়া, 

সহকােী পধেদশ মক, ধবজয়নগে, 

ব্রাহ্মণবাড়ীয়ারক অবসায়ক ধনরয়াগ কো 

হরয়রছ। ধিধন স্মােক নম্বে-২০২, িাধেখ 

০৭-১১-২০২২ ধি. মূরল চূড়ান্ত প্রধিরবদন 

দাধখল করেরছন। উক্ত প্রধিরবদন 

প ারলাচনায় সদখা  ায় ধনবন্ধনকালীন 

সভাপধি সদেরদে না জাধনরয় এবং 

কাল্পধনক িথ্য (জমা-খেচ ও ব্যাংক 

জমা) প্রদশ মন করে ধনবন্ধন আরবদন 

কোয় িাে ধনকট ব্যাখ্যা এবং সমবাধ য় 

সধমধি ধবধিমাো,২০০৪ (সংরশাধিি 

২০২০) এে ১২৬ ধবধি অনুসেণ পূব মক 

 র্া ি প্রধক্রয়ায় অবসায়ন কা মক্রম 

সমাপ্ত করে চূড়ান্ত প্রধিরবদন দাধখরলে 

জন্য পুনোয় অবসায়করক পৈ সদয়া 

হরয়রছ। 

11.  সমবায় সধমধিে লভোংশ 

ধবিেরণে অনুমধি প্রদান 

সকান জািীয় সমবায় সধমধি পধেরশাধিি সশয়ারেে ৭৫% পধেমাণ অর্ ম অবধিি িহধবল হরি লভোংশ ধহরসরব সদরেে 

মারে ধবিেণ কেরি পােরব।  ধদ অবধিি লাভ সবধশ র্ারক এবং সধমধি  ধদ ৭৫% এে সবধশ বিন কেরি চায় িরব 

ধনবন্ধরকে পূব মানুরমাদন গ্রহণ কেরি হরব।  

1. ব্যবস্থাপনা কধমটি অধর্ট প্রধিরবদরনে ধভধত্তরি অবধিি লাভ সর্রক ধক পধেমাণ বিন কো  ায় িা ধনি মােণ। (এ সক্ষরৈ 

অবধিি লাভ সর্রক ধবগি বৎরেে ক্ষধি বাদ ধদরয় ধহরসব কেরি হরব।) 

2. সািােণ সভা আহ্বান (১৫ ধদরনে সনাটিশ ধদরয়) 

3. ব্যবস্থাপনা কধমটিে সুপাধেরশে ধভধত্তরি বিনর াগ্য মুনািাে অনুরমাদন গ্রহণ 

4. বিনর াগ্য লাভ  ধদ পধেরশাধিি সশয়ারেে ৭৫% এে সবধশ হয় িরব- 

5. সাদা কাগরজ ধনবন্ধক বোবে আরবদন দাধখল 

৪র্ ম ত্রৈমাধসরক সমবায় সধমধিে লভোংশ 

ধবিেণ কো হয়ধন। 
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12.  সমবায় সধমধিে ধনেীক্ষ 

ধি মওকুিকেণ 

1. সধমধিে ব্যবস্থাপনা কধমটিরি ধসদ্ধান্ত গ্রহণ 

2. সাদা কাগরজ আরবদন দাধখল 

3. আরবদরন মওকুরিে যুধক্তযুক্ত কােণ উরেখকেণ 

৪র্ ম ত্রৈমাধসরক সকান ধনেীক্ষা ধি মওকুি 

কো হয়ধন। 

13.  ধবরোি মামলা-আপীলে  

প্রিোধয়ি নকল প্রদান 

মামলাে বাদী বা ধববাদী সকান পরক্ষে সাদা কাগরজ আরবদন 

ধনবন্ধক কর্তমক নকরলে ধি ধনি মােণ 

ধনি মাধেি ধি সকাট ম ধি আকারে জমা প্রদান 

ধবরোি মামলাে প্রিোধয়ি নকরলে সকান 

আরবদন না আসায় নকল প্রদান কো হয়ধন। 

14.  সেকােী দধলল পধেদশ মন পধেদশ মরনে জন্য  

1. সাদা কাগরজ আরবদন 

2. সকাট ম ধি আকারে ১০০ টাকা জমা। 

স  সকল দধলল সদখা  ারব 

1. সকান সমবায় সধমধিে ধনবন্ধন সনদ 

2. সকান সমবায় সধমধিে উপ-আইন ও উহাে সংরশািনীসমূহ 

3. সকান সমবায় সধমধিে অবসায়রনে আরদশ 

4. সকান সমবায় সধমধিে ধনবন্ধন বাধিরলে আরদশ 

িরব শিম র্ারক স , Evidence act 1872 এে section 123, 124,129 এবং 131 অনু ায়ী ধবরশষ 

অধিকাে সম্বধলি দধললাধদ পধেদশ মনর াগ্য হরব না। 

৪র্ ম ত্রৈমাধসরক এ সংক্রান্ত সকান কা ক্রম 

গ্রহণ কো হয়ধন।  

15.  বাধষ মক অধর্ট বোে 

প্রদান (জািীয় বা 

সদশব্যাপী সমবায়) 

জািীয় বা সদশব্যাপী সমবায় সধমধিে ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভাপধি/সম্পাদক বা ধনব মাহী কম মকিমাে আরবদরনে সপ্রধক্ষরি 

ধনবন্ধক কর্তমক একজন সমবায় কম মকিমা বা কম মচাধেে নারম অধর্ট বোে প্রদান কো হয়। 

িাছাড়াও প্ররিেক জািীয় বা সদশব্যাপী সমবায় সধমধিে প্রধি সমবায় বরষ মে বাধষ মক অধর্ট ধনবন্ধক ধনজ উরদ্যারগ বোে 

প্রদান করেন 

ধবগি ২৬-০৬-২০২৩ ধি. িাধেরখ ৪০ নং 

স্মােকমূরল জািীয়/সদশব্যাপী প্রার্ধমক 

সমবায় সধমধিে সমাট ৬০টি অধর্ট বোে 

প্রদন কো হরয়রছ। 

16.  অধর্ট ধি জমা গ্রহণ 1. অধর্ট অধিসাে কর্তমক বাধষ মক অধর্ট সম্পাদন 

2. অধর্ট প্রধিরবদন সংগ্রহ 

3. অধর্ট সনারটে ধভধত্তরি অধর্ট ধি ও ধসধর্এি ধনি মােণ 

4. ধবধি ১০৭ সমািারবক, অধিস সর্রকই ধনি মােণ কো হরয় র্ারক।) 

5. অধর্ট ধি সরজােী চালান সকার্ ১-৩৮৩১-০০০০-২০২৯  মাধ্যরম ব্যাংরক জমা প্রদান 

6. সরজাধে চালারনে কধপ উপরজলা সমবায় অধিরস জমা প্রদান 

7. ধসধর্এি এে টাকা ধর্ধর্ আকারে-বা অনলাইরন বাংক ধহসাব নং এ জমা প্রদান 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস ২,৪২,৬০০/- 

টাকা ধনেীক্ষা ধি আদায় কো হরয়রছ। 

17.  ধসধর্এি জমা গ্রহণ 1. অধর্ট অধিসাে কর্তমক বাধষ মক অধর্ট সম্পাদন 

2. অধর্ট প্রধিরবদন সংগ্রহ 

3. অধর্ট সনারটে ধভধত্তরি ধসধর্এি ধনি মােণ 

4. িাো ৩৪(১)(গ) সমািারবক নীট লারভে ৩%, অধিস সর্রকই ধনি মােণ কো হরয় র্ারক।) 

5. ধসধর্এি এে টাকা ধর্ধর্ আকারে বা অনলাইরন বাংক ধহসাব নং এ জমা প্রদান 

6. সকা-অপারেটিভ সর্রভলপরমি িান্ড (সঞ্চয়ী)০১০০০১৫৫৫৭৫৭০ 

7. সকা-অপারেটিভ সর্রভলপরমি িান্ড (চলধি) ০১০০০১৫২৮৭৮৩১ 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস ১৪৫৭৬৩৫.০০ 

টাকা সমবায় উন্নয়ন িহধবরল জমা প্রদান 

কো হরয়রছ। 

18.  (ক) িথ্য অধিকাে আইন, 

২০০৯ অনু ায়ী িথ্য 

প্রদান। 

সসবা প্রিোশীগরণে ধনকট হরি ধলধখি বা ইরলকরধনক মাধ্যরম বা ই-সমইরল সুধনধদ মষ্ট িথ্য সচরয় আরবদন প্রাধপ্তে 

পে  াধচি িথ্য সংেধক্ষি র্াকরল িা কাধিি মাধ্যরম (র্াকর ারগ বা ই-সমইরল) প্রদান কো  ায়; িরব ইধিি 

িথ্য অিীনস্থ কা মালয় সংধিষ্ট হরল সংধিষ্ট কা মালয় হরি সংগ্রহপূব মক প্রদান কো হয়। 

িথ্য অধিকাে আইন, ২০০৯ অনু ায়ী িথ্য 

প্রাধপ্তে জন্য ৩১ (একধৈশ) টি আরবদন 

পাওয়া ধগরয়রছ এবং ধনি মাধেি সমরয়ে মরধ্য 

৩১ (একধৈশ) টি আরবদন ধনষ্পধত্ত কো 



7 
 

ক্র:নং সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

হরয়রছ।  

19.  সমবায় অধিদপ্তে এবং 

আওিািীন কা মালরয়ে 

সসবা ধবষয়ক স  সকান 

অধভর াগ গ্রহণ 

ধনি মাধেি িেরম অনলাইরন Grievance Redress System বা অধভর াগ প্রধিকাে ব্যবস্থাপনা 

পদ্ধধিরি সোসধে আরবদন কেরল প্ররয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কো হয় এবং র্াকর ারগ বা ই-সমইরল 

অধভর াগকােীরক জাধনরয় সদয়া হয়। 

 

20.  সমবায় সংক্রান্ত প্রকাশনা সসবা গ্রহীিাে আরবদন নধর্রি উপস্থাপন এবং অনুরমাদন গ্রহণ  

 (খ) িথ্য অধিকাে আইন, 

২০০৯ অনু ায়ী িথ্য 

প্রাধপ্তে আধপল অধভর াগ 

সসবা প্রিোশীগরণে ধনকট হরি ধলধখি বা ইরলকরধনক মাধ্যরম বা ই-সমইরল সুধনধদ মষ্ট িথ্য সচরয় আরবদন প্রাধপ্তে 

পে  াধচি িথ্য সংেধক্ষি র্াকরল িা কাধিি মাধ্যরম (র্াকর ারগ বা ই-সমইরল) প্রদান কো  ায়; িরব ইধিি 

িথ্য অিীনস্থ কা মালয় সংধিষ্ট হরল সংধিষ্ট কা মালয় হরি সংগ্রহপূব মক প্রদান কো হয়। 

িথ্য অধিকাে আইন, ২০০৯ 

অনু ায়ী িথ্য প্রাপ্ত না হরয় ধনবন্ধক 

ও মহাপধেচালক, সমবায় 

অধিদপ্তে, ঢাকা বোবে ০২ টি 

আপীল আরবদন দাধখল কো 

হরয়রছ। সমবায় অধিদপ্তরেে স্মােক 

নং-

৪৭.৬১.০০০০.০০৬.২২.০০২.২৩.৭

৮ িাধেখ:১১/০৫/২০২৩ এবং 

স্মােক নং-

৪৭.৬১.০০০০.০০৬.২২.০০২.২৩.৯

৫ িাধেখ:০৪-০৬-২০২৩ মূরল 

আপীল আরবদন দুটি ধনষ্পধত্ত কো 

হরয়রছ। 

২১

. 

সমবায় অধিদপ্তে এবং 

আওিািীন কা মালরয়ে 

সসবা ধবষয়ক স  সকান 

অধভর াগ গ্রহণ 

ধনি মাধেি িেরম অনলাইরন Grievance Redress System বা অধভর াগ প্রধিকাে ব্যবস্থাপনা 

পদ্ধধিরি সোসধে আরবদন কেরল প্ররয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কো হয় এবং র্াকর ারগ বা ই-সমইরল 

অধভর াগকােীরক জাধনরয় সদয়া হয়। 

পূরব মে সজে এবং ৪র্ ম ত্রৈমাধসরক প্রাপ্ত 

অধভর াগসহ সব মরমাট ৩২টি অধভর ারগে 

মরধ্য ৪র্ ম ত্রৈমাধসরক ১৩টি অধভর াগ 

ধনষ্পধত্তসহ অর্ মবছরে সমাট ২৮টি অধভর াগ 

ধনষ্পধত্ত কো হরয়রছ। 
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২.২) প্রাধিিাধনক সসবা 

ক্র:ন: সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি  

১. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধমে প্রধশক্ষণ 

বষ মপধি অনুরমাদন 

১. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম কর্তমক প্রধশক্ষণ বষ মপধিে আরবদন। 

২. নধর্রি উপস্থাপন এবং ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক কর্তমক অনুরমাদন। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস অনুরমাদন কো 

হয়ধন। 

২. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধমে প্রধশক্ষণ 

বারজট অনুরমাদন 

১. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম কর্তমক প্রধশক্ষণ বারজরটে আরবদন। 

২. নধর্রি উপস্থাপন এবং ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক কর্তমক অনুরমাদন। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস অনুরমাদন কো 

হয়ধন। 

৩. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধমে প্রধশক্ষণ 

বষ মপধি বধহর্ভ মি নতুন সকারস মে বারজট 

অনুরমাদন 

১. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম কর্তমক প্রধশক্ষণ বষ মপধি বধহর্ভ মি নতুন সকাস ম ও বারজরটে আরবদন; 

২. নধর্রি উপস্থাপন এবং ধনবন্ধক ও মহাপধেচালক কর্তমক অনুরমাদন। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস অনুরমাদন কো 

হয়ধন। 

৪.  উন্নয়ন প্রকরল্পে অনুরমাধদি জনবল 

ধনরয়াগ  

১.প্রকল্প দপ্তে কর্তমক প্রাপ্ত প্রকরল্পে অনুরমাধদি জনবরলে পদ সৃজন; 

২. জনবল ধনরয়ারগে প্রস্তাব মন্ত্রণালরয় সপ্রেণ। 

নতুন সকান প্রকল্প অনুরমাদন না হওয়ায় এ 

সংক্রান্ত প্রস্তাব অগ্রায়ন কোে প্ররয়াজন হয়ধন। 

৫. উন্নয়ন প্রকরল্পে পদ সংেক্ষণ প্রধি বছে জুলাই মারস প্রকরল্পে অনুরমাধিদ জনবরলে পদ সংেক্ষণ আরদশ জােীে জন্য প্রকল্প দপ্তে হরি প্রাপ্ত 

প্রস্তাব মন্ত্রণালরয় সপ্রেণ 

নতুন সকান প্রকল্প অনুরমাদন না হওয়ায় এ 

সংক্রান্ত প্রস্তাব অগ্রায়ন কোে প্ররয়াজন হয়ধন। 

৬. উন্নয়ন প্রকরল্পে অর্ ম অবমুধক্ত অনুরমাধদি প্রকরল্পে অনুকূরল বোেকৃি অর্ ম র্াকা সারপরক্ষ অর্ ম ধবভারগে ধনি মাধেি সংলগ্নী সমািারবক প্রকল্প 

পধেচালক কর্তমক প্রস্তাব পাওয়াে পে অর্ ম অবমুধক্তে জন্য িা মন্ত্রণালরয় অগ্রায়ন। 

প্রকল্প সমূরহে অনুকূরল বোেকৃি অর্ ম 

স্বয়ংধক্রয়ভারব আইবাস এ অবমুক্ত হওয়ায় এ 

সংক্রান্ত সকান প্রস্তাব অগ্রায়ন কোে প্ররয়াজন 

হয়ধন। 

৭. সংরশাধিি প্রকল্প প্রধক্রয়াকেণ প্রর াজে সক্ষরৈ প্রকল্প অধিস হরি সংরশাধিি প্রকল্প প্রস্তাব প্রাধপ্তে পে িা মন্ত্রণালরয় অগ্রায়ন ‘দৃগ্ধ ও মাংস উৎপাদরনে মাধ্যরম গ্রামীণ 

কম মসংস্থান সৃধষ্টে লরক্ষে  রশাে ও সমরহেপুে 

সজলায় সমবারয়ে কা মক্রম ধবস্তৃিকেন শীস মক 

প্রকরল্পে ৩১-০৭-১০২৩ িাধেখ 

৪৭.৬১.০০০০.০৫০.১৪.০০১.২২.১৭৯ 

স্মােকমূরল ১ম সংরশাধিি এে উন্নয়ন প্রকল্প 

প্রস্তাব (আেধর্ধপধপ) সপ্রেণ কো হরয়রছ। ধবগি 

২২-০৬-২০২৩ ধক্র. িাধেখ অনুধিি ধর্ধপইধস 

সভাে ধসদ্ধান্তসমূহ  র্া িভারব অনুসেণপূব মক 

আেধর্ধপধপ পুন:গ মঠন করে সপ্রেণ কো হরয়রছ। 
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বিমমান অবস্থায় প্রস্তাধবি ১ম সংরশাধিি 

ধর্ধপধপরি প্রাক্কধলি ব্যয় ৫৩২১.০০ লক্ষ টাকাা্ 

ব্যয় বৃধদ্ধে হাে ৬.৮৩%। 

৮. ধপআইধস সভা আহবান প্রকল্প পধেচালরকে প্রস্তারবে সপ্রধক্ষরি ধপআইধস সভা আহবারনে ধনধমত্ত মন্ত্রণালরয় অগ্রায়ন কো। এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস ০২টি ধপআইধস 

সভা অনুধিি হর রছ। 

৯. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম ও ৮টি 

ধবভাগীয় সমবায় কা মালরয় এধপএ 

প্রণয়রন সহায়িা 

১. বাসএ ও ৮টি ধবভাগীয় সমবায় কা মালয় কর্তমক মধন্ত্রপধেষদ ধবভারগে ধনরদ মধশকা অনু ায়ী সপ্রেণকৃি এধপএ 

প্রধিরবদন প্রিান কা মালয় কর্তমক প মারলাচনাপূব মক চূড়ান্ত কো হয়। 

২. সফ টওয়োরে এধি প্রদান ও দাধখল কো হয়। 

- 

১০. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম ও ৮টি 

ধবভাগীয় সমবায় কা মালরয়ে এধপএ 

অগ্রগধি প্রধিরবদরনে উপে ধির্ব্যাক 

প্রদান। 

বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম ও ৮টি ধবভাগীয় সমবায় কা মালয় কর্তমক দাধখলকৃি সিটওয়োে প্রধিরবদন বারজট 

ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভায় প মারলাচনা পূব মক ধির্ব্যাক প্রদান কো হয়। 

  

ধবগি ১০-০৪-২০২৩ ধি. িাধেরখ ধনবন্ধক ও 

মহাপধেচালক মরহাদরয়ে সভাপধিরে মাঠ 

কা মালয়গুরলারক এধপএ ষান্মধসক অগ্রগধি 

প্রধিরবদরনে উপে ধির্ব্যাক প্রদান কো 

হরয়রছ। 

১১. বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম ও ৮টি 

ধবভাগীয় সমবায় কা মালরয়ে এধপএ 

বাৎসধেক অগ্রগধি মূোয়রন সহায়িা। 

বাংলারদশ সমবায় একারর্ধম ও ৮টি ধবভাগীয় সমবায় কা মালয় কর্তমক দাধখলকৃি সিটওয়োে প্রধিরবদন বারজট 

ব্যবস্থাপনা কধমটিে সভায় প মারলাচনাপূব মক চূড়ান্ত মূোয়ন করে পেী উন্নয়ন ও সমবায় ধবভারগ সপ্রেণ কো হয়। 

  

- 

১২. বাংলারদশ পধেসংখ্যান ব্োরো কর্তমক 

উৎপাধদি পণ্যসামগ্রীে মান সম্পধকমি 

চাধহি িথ্য 

ত্রৈমাধসক ধভধত্তরি বাংলারদশ পধেসংখ্যান ব্োরো কর্তমক ধনি মাধেি ছরক চাধহি ধবধভন্ন সমবায় সধমধিে উৎপাধদি 

দ্রব্যসামগ্রী ও সসবাে পধেমাণ ও মূে সপ্রেণ 

ধবধবএস কর্তমক চাধহি QGDP  এে িথ্য 

ধবগি ১৭-০৫-২০২৩ ধি্ে. িাধেরখ 

৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৬.০০১.২১.১০৩ স্মােক 

মূরল সপ্রেণ কো হরয়রছ।  

১৩. বাংলারদশ ব্যাংক কর্তমক চাধহি িথ্য বাৎসধেক কোরলন্ডাে বষ মপধি অনু ায়ী বাংলারদশ ব্যাংক কর্তমক ধনি মাধেি ছরক সমবায় সধমধি সংক্রান্ত সকল িথ্য 

সপ্রেণ। 

১.ধবগি ১২-০৬-২০২৩ ধি. িাধেরখ 

৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৬.০০১.২১.১৪৫ 

স্মােকমূরল Women’s Financial 

Data Dashboard এে জন্য িথ্য 

সপ্রেণ কো হরয়রছ। 

২. Reporting of IMF’s 

Financial Access survey 

Questinnaire for FAS 2023 

round under the Access to 

Finance Project এে িথ্য ধবগি ০৩-

০৫-২০২৩ ধি. িাধেরখ 

৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৬.০০১.২১.১০৭ 

স্মােকমূরল সপ্রেণ কো হরয়রছ। 

১৪. সমবায় অধিদপ্তরেে বাধষ মক প্রধিরবদন সমবায় অধিদপ্তে, বাংলারদশ ব্যাংক, ধবধবএস, আইএমএি, ধবধভন্ন ধবশ্বধবদ্যালয়; ধবধভন্ন মন্ত্রণালয়, জািীয় 

সংসদ ইিোধদ। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সকান িথ্য সপ্রেণ 

কো হয়ধন। 

১৫. বাংলারদশ পধেসংখ্যান শীষ মক প্রকাশনা 

িথ্য সপ্রেণ 

বাংলারদশ পধেসংখ্যান ব্োরো কর্তমক ধনি মাধেি ছরক চাধহি িথ্য প্রধক্রয়া এবং সপ্রেণ; ধবগি ০১ সিব্রুয়াধে ২০২৩ ধি. িাধেরখ 

এমআইএস শাখাে স্মােক নং-

৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৬.০০১.২১.৩১ মূরল 
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ধবধবএস এ বষ মপধিে িথ্য সপ্রেণ কো হরয়রছ। 

 

 ২.৩) অভেন্তেীণ সসবা 

ক্র:

নং 

সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

1.  উচ্চিে সগ্রর্  মঞ্জুধে (২য়/৩য়/৪র্ ম 

সেধণে জন্য) 

1. একই পদে চাকরিি ১০বৎসি পূরতিদত ১ম এবং পিবতী ৬ বৎসি চাকরি পূরতিদত ২য় উচ্চতি গ্রেড মঞ্জুি। 

2. কর্তিপদেি মাধ্যদম আদবেন োরিল 

 

আদবেন পাওয়াি পি জাতীয় গ্রপ-গ্রেল ২০১৫ এি ৭ ধািা গ্রমাতাদবক রনদয়াগকািী কর্তিপদেি অনুদমােনক্রদম অরিস 

আদেদেি মাধ্যদম। 

৩য়  ও ৪র্ ি গ্রেরিি গ্রমাট 0৩ জদনি উচ্চতি 

গ্রেড মঞ্জুি কিা হদয়দে। 

2.  উচ্চিে সগ্রর্  মঞ্জুধেে আরবদন 

অগ্রায়ন  

(১ম সেধণে জন্য) 

1. একই পদে চাকরিি ১০বৎসি পূরতিদত ১ম এবং পিবতী ৬ বৎসি চাকরি পূরতিদত ২য় উচ্চতি গ্রেড মঞ্জুি। 

2. কর্তিপদেি মাধ্যদম আদবেন োরিল 

 

মন্ত্রণালয় হরি মঞ্জুে কো হয়। অৈ দপ্তে হরি আরবদন অগ্রায়ন কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমাদস গ্রকান আদবেন 

পাওয়া যায়রন। 

3.  চাকধে স্থায়ীকেণ 

(২য়/৩য়/৪র্ ম সেধণে) 

1. চাকধে ২ বছে পূধিম 

2. সমৌধলক প্রধশক্ষণ 

3. সপশাগি প্রধশক্ষণ সমাধপ্ত 

4. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম্য আরবদন 

 

আরবদন পাওয়াে পে সংধিষ্ট ধনরয়াগ ধবধিমালা অনু ায়ী উপযুক্ত কর্তমপরক্ষে অনুরমাদনক্ররম সেকাধে আরদশ জাধে কো 

হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমাদস গ্রকান আদবেন 

পাওয়া যায়রন। 

4.  চাকধে স্থায়ীকেণ 

(১ম সেধণে) 

1. চাকধে ২ বছে পূধিম 

2. ব্ধনয়াধদ প্রধশক্ষণ সমাধপ্ত 

3. সপশাগি প্রধশক্ষণ সমাধপ্ত 

4. ধবভাগীয় পেীক্ষায় উত্তীণ ম 

5. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম্য আরবদন 

মন্ত্রণালয় হরি মঞ্জুে কো হয়। অৈ দপ্তে হরি আরবদন অগ্রায়ন কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমাদস গ্রকান ১ম গ্রেরিি 

গ্রকান চাকরি স্থায়ীকিি কিা হয়রন। 

5.  োধন্ত ও ধবরনাদন ছুটি মঞ্জুধে 1. সব মরশষ োধন্ত ও ধবরনাদন ছুটি সভারগে পে ৩ বছে পূধিম 

2.  র্া র্ কর্তমপক্ষ কর্তমক প্রদত্ত ছুটিে প্রাপ্যিাে সনদ সংগ্রহ 

3. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন পাওয়াে পে োধন্ত ও ধবরনাদন ভািা ধবধিমালা, ১৯৭৯ অনু ায়ী ধনষ্পধত্ত করে সেকাধে আরদশ জাধে কো হয়। 

 

১ম সেধণে ০৪ জন, ২য় সেধণে-০২ জন, ৩য় 

সেধণে ০১ জন এবং ৪র্ ম সেধণে ০১ জরনে 

োধন্ত ও ধবরনাদন ছুটি মঞ্জুে কো হরয়রছ। 

6.  অধজমি ছুটি মঞ্জুধে (সদরশে 

অভেন্তরে) 

1.  র্া র্ কর্তমপক্ষ প্রদত্ত ছুটিে প্রাপ্যিাে সনদ সংগ্রহ 

2. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন পাওয়াে পে ধনি মাধেি ছুটি ধবধিমালা, ১৯৫৯ অনু ায়ী উপযুক্ত কর্তমপরক্ষে (আধর্ মক ও প্রশাসধনক ক্ষমিা 

অনু ায়ী) ধনষ্পধত্ত করে সেকাধে আরদশ জাধে কো হয়। 

৩য় সেধণে ০৬ জরনে অধজমি ছুটি মঞ্জুে কো 

হরয়রছ। 
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ক্র:

নং 

সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

7.  অধজমি ছুটি মঞ্জুধে 

(বধহিঃবাংলারদশ) 

1.  র্া র্ কর্তমপক্ষ প্রদত্ত ছুটিে প্রাপ্যিাে সনদ সংগ্রহ 

2. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন পাওয়াে পে ধনি মাধেি ছুটি ধবধিমালা, ১৯৫৯ অনু ায়ী ধনষ্পধত্ত করে সেকাধে আরদশ জাধে কো হয়। 

সেকাে কর্তমক সমরয় সমরয় জাধেকৃি ধবরদশ ভ্রমরণে অনুমধি ও আনুসধিক ধনরদ মশনা অনুসেণীয়। 

১ম সেধণে সক্ষরৈ মন্ত্রণালয় হরি মঞ্জুে কো হয়। অৈ দপ্তে হরি আরবদন অগ্রায়ন কো হয়। 

২য় গ্রেরিি ১২ জন, ৩য় গ্রেরিি ২২ জন এবং 

৪র্ ি গ্রেরিি ০৪ জদনি অরজিত ছুটি 

(বরহিঃবাংলাদেে) মঞ্জুি কিা হদয়দে। 

8.  মার্তেকালীন ছুটি 1. সন্তান প্রসরবে সম্ভব্য িাধেখ উরেখসহ র্াক্তাধে সনদ সংগ্রহ 

2. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 
 

আরবদন পাওয়াে পে মার্তেকালীন ছুটি ধবএসআে, পাট ম-১ এে ধবধি ১৯৭ এবং অর্ ম মন্ত্রণালয় সর্রক সমরয় সমরয় 

জাধেীকৃি পধেপৈ অনু ায়ী ধনষ্পধত্ত করে সেকাধে আরদশ জাধে কো হয়। 

১ম সেধণে সক্ষরৈ মন্ত্রণালয় হরি মঞ্জুে কো হয়। অৈ দপ্তে হরি আরবদন অগ্রায়ন কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সকান আরবদন 

পাওয়া  ায়ধন। 

9.  অবসরোত্তে ছুটি (ছুটি 

নগদায়নসহ) 

৫৯ বছে পূধিমে ৩ মাস পূরব ম ধহসাব েক্ষণ অধিস হরি ইএলধপধস সংগ্রহ 

কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন পাওয়াে পে অবসেউত্তে ছুটি  সেকাধে চাকধে আইন ২০১৮ অনু ায়ী ধনস্পধত্ত করে সেকাধে আরদশ জাধে কো 

হয়। 

১ম সেধণে সক্ষরৈ মন্ত্রণালয় হরি মঞ্জুে কো হয়। অৈ দপ্তে হরি আরবদন অগ্রায়ন কো হয়। 

১ম সেধণে ০১ জন, ২য় সেধণে ০২ জন এবং 

৩য় সেধণে ০১ জরনে অবসরোত্তে ছুটি মঞ্জুে 

কো হরয়রছ। 

10.  সািােণ ভধবষ্য িহধবল হরি 

অধগ্রম মঞ্জুধে 

1. সািােণ ভধবষ্য িহধবরলে জমাে ধস্থধিপৈ সংগ্রহ 

2. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন পাওয়াে পে সািােণ ভধবষ্য িহধবল ধবধিমালা ১৯৭৯ অনু ায়ী উপযুক্ত কর্তমপরক্ষে (আধর্ মক ও প্রশাসধনক 

ক্ষমিা অনু ায়ী) সেকাধে আরদশ জাধে কো হয়। 

১.অধগ্রম উরত্তালরনে সংখ্যা-০৬টি 

২. অরিেৎর াগ্য অধগ্রম উরত্তালরনে সংখ্যা-

০১টি 

৩. চূড়ান্ত উরত্তালরনে সংখ্যা-১৩টি 

11.  সািােণ ভধবষ্যৎ িহধবল হরি 

অধগ্রম মঞ্জুধেকৃি অধগ্ররম ধকধস্ত 

বৃধদ্ধ/ধকধস্ত বন্ধকেণ 

1. অধগ্রম মঞ্জুধেে আরদশ গ্রহণ 

2. সবিন হরি কিমরনে ধহসাব সংগ্রহ 

3. কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

আরবদন পাওয়াে পে সািােণ ভধবষ্য িহধবল ধবধিমালা ১৯৭৯ অনু ায়ী উপযুক্ত কর্তমপরক্ষে (আধর্ মক ও প্রশাসধনক 

ক্ষমিা অনু ায়ী) সেকাধে আরদশ জাধে কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সািােণ ভধবষ্যৎ 

িহধবরল ধকধস্ত বৃধদ্ধ/ধকধস্ত বন্ধকেরণে সকান 

আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 

12.  সটধলরিান(দাপ্তধেক ও আবধসক) 

সংর াগ প্রদান 

প্রাপ্যিা র্াকা সারপরক্ষ সাদা কাগরজ আরবদন 
 

সমধিি সেকাধে সটধলরিান নীধিমালা ২০০৪ অনু ায়ী ব্যবস্থা গ্রহণ 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সািােণ ভধবষ্যৎ 

িহধবরল ধকধস্ত বৃধদ্ধ/ধকধস্ত বন্ধকেরণে সকান 

আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 

13.  গৃহধনম মাণ ঋণ মঞ্জুধে কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন প মারলাচনাপূব মক প্ররয়াজরন  াচাই পূব মক মঞ্জুধে আরদশ জাধে কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সকান আরবদন 

পাওয়া  ায়ধন। 

14.  সমাটে ান ক্রয় অধগ্রম মঞ্জুধে কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

আরবদন প মারলাচনাপূব মকপ্ররয়াজরন  াচাই পূব মক মঞ্জুধে আরদশ জাধে কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সকান আরবদন 

পাওয়া  ায়ধন। 

15.  কধম্পউটাে ক্রয় অধগ্রম কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস কধম্পউটাে ক্রয় 

অধগ্রম মঞ্জুধে কো হয়ধন। 
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ক্র:

নং 

সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

আরবদন প মারলাচনাপূব মকপ্ররয়াজরন  াচাই পূব মক মঞ্জুধে আরদশ জাধে কো হয়। 

16.  সেকাধে বাসা বোে আরবদন 

অগ্রায়ন 

ধনি মাধেি িেরম কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 
 

বাসা বোে মন্ত্রণালয় সর্রক বোে প্রদান কো হয়। এ অধিস সর্রক আরবদনপৈ অগ্রায়ন কো হয়। সেকাধে বাসা বোে 

নীধিমালা ১৯৮২ rules 1982)  অনু ায়ী আরবদরনে সপ্রধক্ষরি বোেপৈ ইসুে কো হয়। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস সেকাধে বাসা 

বোরেে আরবদন পাওয়া  ায়ধন। 

17.  সপনশন আনুরিাধষক মঞ্জুধে সপনশন সহধজকেণ আরদশ ২০২০ অনু ায়ী প্ররয়াজনীয় কাগজপৈ সংগ্রহ 

কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম ধনি মাধেি িেরম আরবদন 

 

 

প্ররয়াজনীয় নধর্পৈ এবং না-দাবী সনদপৈসমূহ প ারলাচনাপূব মক মন্তণালরয়ে অনুরমাদন সারপরক্ষ অবসেপ্রাপ্ত কম মকিমা- 

কম মচােী বা মৃি কম মচাধেে ত্রবি উত্তোিধকােীে অনুকূরল সপনশরনে আরদশ জাধে কো হয়। 

১. ১ম সেধণে ০১ জন কম মকিমাে সপনশন 

ও আনুরিাধষক মঞ্জুধেে ধনধমত্ত পেী 

উন্নয়ন ও সমবায় ধবভারগ অগ্রায়ন কো 

হরয়রছ। 

২. পাধেবাধেক সপনশন-০৪ টি মঞ্জুে কো 

হরয়রছ। 

৩.২য় সেধণে ১২টি সপনশন ও 

আনুরিাধষক মঞ্জুে কো হরয়রছ। 

18.  ত্রবরদধশক প্রধশক্ষণ আরয়াজন 

(ধসধর্এি অর্ মায়রন) 

ত্রবরদধশক প্রধশক্ষণ সংক্রান্ত কধমটিে ত্রবঠরক গৃহীি ধসদ্ধান্ত এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস ত্রবরদধশক 

প্রধশক্ষরণে সকান অনুমধি প্রদান কো 

হয়ধন। 

19.  সদরশ/ধবরদরশ উচ্চ ধশক্ষাে জন্য 

অনুমধি প্রদান 

১.  র্া র্ কর্তমপরক্ষে মাধ্যরম আরবদন 

২. আরবদনপৈ  াচাই-বাছাই পূব মক প্ররয়াজনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ। 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস 

সদরশ/ধবরদরশ উচ্চ ধশক্ষাে অনুমধি প্রদান 

কো হয়ধন। 

20.  ৩য় ও ৪র্ ম সেধণে 

ধনরয়াগ ও পরদান্নধি 

ধনরয়ারগে সক্ষরৈ: 

১. মঞ্জুধেকৃি সমাট পরদে িাধলকা প্রস্তুি 

২. শূন্য পরদে িাধলকা প্রস্তুি 

৩. ধনি মাধেি িেরম ছাড়পরৈে জন্য প্রশাসধনক 

    মন্ত্রণালরয় প্রস্তাব সপ্রেণ 

৪. ছাড়পৈ প্রাধপ্ত সারপরক্ষ ধনরয়াগ ধবজ্ঞধপ্ত জাধে 

৫. সকাটা পদ্ধধি প্রণয়ন 

৬. সেকাধে পদ্ধধি অনুসেন করে ধলধখি ও 

    সমৌধখক পেীক্ষাে মাধ্যরম ধনরয়াগ প্রদান 

পরদান্নধিে সক্ষরৈ: 

১. শূন্য পরদে িাধলকা প্রস্তুি 

২. সজেিিা িাধলকা প্রণয়ন 

৩. ব্যবহাধেধক পধেক্ষা গ্রহণ (প্রর াজে সক্ষরৈ) 

৪. ধর্ধপধস কর্তমক পরদান্নধিে সুপাধেশ 

৫. পরদান্নধিে আরদশ জাধে 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস ০১ জনরক 

পরদান্নধি প্রদান কো হরয়রছ। 

21.  সমবায় অধিদপ্তরেে কম মকিমারদে 

পরদান্নধিে প্রস্তাব সপ্রেণ 

১. শূন্য পরদে িাধলকা প্রস্তুি 

২. সজেিিা িাধলকা প্রণয়ন 

৩. পরদান্নধিে স াগ্য/অধভজ্ঞিা অজমন 

৪. ধনি মাধেি িেম চাকধে বৃত্তান্ত পূেণ 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস পেী উন্নয়ন 

ও সমবায় ধবভারগ কম মকিমারদে 

পরদান্নধি প্রদারনে প্রস্তাব সপ্রেণ কো 

হয়ধন। 
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ক্র:

নং 

সসবাে নাম সসবা প্রদান পদ্ধধি বাস্তবায়ন অগ্রগধি 

৫. প্রশাসধনক মন্ত্রণালয়/ধপএসধস'রি প্রস্তাব সপ্রেণ 

22.  সমবায় অধিদপ্তরেে 

জনবল ধনরয়ারগে ছাড়পৈ 

প্রদারনে প্রস্তাব সপ্রেণ 

১. শূন্য পরদে িাধলকা প্রস্তুি 

২. মঞ্জুধেকৃি পরদে ধজ.ও সমািারবক 

৩. ধনি মাধেি িেরম ছাড়পরৈে জন্য প্রশাসধনক 

    মন্ত্রণালরয় প্রস্তাব সপ্রেণ 

এধপ্রল/২৩-জুন/২৩ ত্রৈমারস ধনরয়ারগে 

ছাড়পৈ প্রদারনে প্রস্তাব সপ্রেণ কো 

হয়ধন। 

23.  পাসরপারট মে জন্য এনওধস প্রদান 
ধনি মাধেি িেম পূেণপূব মক ধনজ ধনয়ন্ত্রণকােী কর্তমপরক্ষে ধনকট দাধখল 

০৪ জরনে পাসরপারট মে ধনধমত্ত এনওধস প্রদান 

কো হরয়রছ। 
 

 

 



গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার
ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালয়

সমবায় অিধদ র
এমআইএস

www.coop.gov.bd

ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৮.০০২.২১.১১১ তািরখ: 
২৬ বশাখ ১৪৩০ ব া
০৯ ম ২০২৩ ি া

সভারসভার  না শনা শ

িবষয়িবষয়:: সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত  বা বায়নবা বায়ন  সং াসং া   দ রদ র//সং ারসং ার  সম েয়সম েয়  ৪থ৪থ  মািসকমািসক  সভাসভা।।

     সমবায় অিধদ েরর ২০২২-২০২৩ অথবছেরর সবা দান িত িত বা বায়ন সং া  দ র/সং ার সম েয় পিরবী ণ কিম র ৪থ মািসক

সভা আগামী ১০ ম ২০২৩ তািরখ রাজ ধবার সকাল ১১:০০ ঘ কায় ভা য়াল াটফেম অ ি ত হেব। উ  সভায় সভাপিত  করেবন জনাব
অ ন মার সরকার, অিতিরি -িনব ক (ইিপিপ) (অিত.দা.) ও আহবায়ক , সবা দান িত িত বা বায়ন কিম , সমবায় অিধদ র। 
 
০২. উ  সভায় সবা দান িত িত কিম র সকল সদ , িবভাগীয় সমবায় কাযালয় (সকল) ও বাংলােদশ সমবায় একােডিম, িম া এর সবা

দান িত িত বা বায়ন ও পিরবী ণ কিম র আহবায়ক ও ফাকাল পেয়  কমকতা েক েম আবি কভােব সং  থাকার জ  িনেদশ েম
অ েরাধ করা হল।
 

ম আইিড নং-3415230704; P/W-123456

০৯-০৫-২০২৩
খা কার মা ন কবীর

উপ-িনব ক

িবতরণিবতরণ  াতােথাতােথ// াতােথাতােথ  ওও  কাযােথকাযােথ (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়))::
১। উপাধা , উপাধা - -িনব ক-১, বাংলােদশ সমবায় একােডমী, িম া;
২। -িনব ক, িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, ঢাকা/চ াম/রাজশাহী/ লনা/বিরশাল/িসেলট/রং র/ময়মনিসংহ। এবং
৩। িনব ক ও মহাপিরচালক এর একা  সহকারী, িনব ক ও মহাপিরচালেকর দ র, সমবায় অিধদ র (িনব ক ও মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয়
অবগিতর জ )।



গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার
ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালয়

সমবায় অিধদ র
এমআইএস

www.coop.gov.bd

সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত  িবষেয়িবষেয়  দ রদ র//সং ারসং ার  সম েয়সম েয়  কমপিরক নাকমপিরক না  বা বায়নবা বায়ন  অ গিতরঅ গিতর  ৪থ৪থ  সভারসভার  কাযিববরণীকাযিববরণী

সভাপিত অ ন মার সরকার
অিতির  িনব ক

সভার তািরখ
সভার সময়

ান
উপি িত

১০ ম ২০২৩ ি .
সকাল ১১.০০ ঘ কা
ভা য়াল াটফম, সমবায় অিধদ র, ঢাকা।
সভায় উপি ত কমকতােদর তািলকা ‘ক’ ত দিশত হেয়েছ।

সমবায় অিধদ েরর সবা দান িত িত কমপিরক না বা বায়ন কিম র ৪থ মািসক সভা অিতির  িনব ক (অিডট ও আইন)  ও আহবায়ক এর
সভাপিতে  অ ি ত হয়।
 
২.উপি ত ম াউেড এ সং  সকলেক াগত জািনেয় সভার কায ম  করা হয়। অতঃপর িতিন আেলাচনা  করার জ  সমবায় অিধদ েরর সবা

দান িত িত পিরবী ণ কিম র ফাকাল পেয়  কমকতােক সভার আেলাচ িচ অ যায়ী উপ াপেনর জ  অ েরাধ করা হয়।
 
৩.সভাপিতর অ মিত েম ফাকাল পেয়  কমকতা জানান য, মি পিরষদ িবভাগ ক ক ২০২২-২০২৩ অথবছেরর বািষক কমস াদন ি র আওতায়

শাসন ও সং ার লক কায ম অংেশ সবা দান িত িত বা বায়েনর িনিম  থক কমপিরক না রেয়েছ। উ  কমপিরক না অ যায়ী মাঠ কাযালেয়র
৩য় মািসক (জা য়াির, ২৩-মাচ,২৩) অ গিত ও মাণক াি  সােপে  পযােলাচনা িন প:
 

৩য় মািসক অ গিত পযােলাচনা (জা য়াির,২৩-মাচ,২৩)
জাতীয় ত  বাতায়েনর সবা দান িত িত সবা বে র া  ত  িবে ষণ (১৬/০৪/২০২৩) এবং িড-নিথ/ই- মইল ইত ািদর মা েম পিরবী ণ

িতেবদন/বা বায়ন িতেবদন াি  অ যায়ী
১. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, ঢাকা

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
নগ ত কিম র ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ এবং ওেয়বসাইেট
কাশ করা হেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

সবা দান িত িত ওেয়বসাইেটর কে র পাতায়/বিডেত
হাইপারিলংকসহ কাজ করেত হেব।
এ িবষেয় েব িনেদশনা দান করা হেয়েছ।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

আওতাধীন কাযালেয়র সভার কাযিববরণী পাওয়া যায়িন।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ সবা দান িত িত বা বায়ন ৩য় মািসক সভা সং া  ফা ােরর
িভতের ত  অিধকার কমপিরক না বা বায়েনর িতেবদন দয়া হেয়েছ।

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

-



৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

কেহা ার অবিহতকরণ সভার ে  একই িবষেয় অ গিত দয়া
হেয়েছ।

 
২. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, রাজশাহী

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
নগ ত কিম  অথবা ত য়ন প  মাণক িহেসেব পাওয়া যায়িন।

(ওেয়বসাইেট)
২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন
পিরবী ণ িতেবদন স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

সভার ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ হালনাগাদকরেণর ে  অস িত-
 
১. িসিস’র পাতায় সবিনে র িদেক কিম র নাম থাকেব না।
২. আিপল কমকতা পিরবিততত হেয়েছ িক  জনাব মাঃ আহসান কবীর,
(অিত. িনব.) ােরর নাম িলখা রেয়েছ, যা সংেশাধন করেত হেব।
৩.অভ রীণ সবা-১৮ নং-এ পাসেপােটর এনওিস অনলাইেন আেবদন
ি ক করেল My Gov page open হয়।
৪. িমক নং-১৬: সরকাির বাসা বরাে র ে  ধান কাযালেয়র
অনলাইন িলংক এবং িবভাগীয় কাযালেয়র ে  একই িলংক িকনা?
৫. অভ রীণ/নাগিরক সবার ে - সাদা কাগেজ আেবদন প  অথাৎ
সাদা কাগজ শ  বহার করা যােব না। (  আেবদন িলখেত হেব যিদ
কান ফর াট না থােক)

িব. :
রাজশাহী িবভাগীয় কাযালেয়র সবা দান িত িত ধান কাযালেয়র
কিপ ব  রাখা হেয়েছ, এক  িবষয় ল নীয় য নাগিরক সবা/অভ রীণ
সবার ি য়া ব  একই হবার কথা নয়। িসিস -  কাযালয় িহেসেব
ণয়ন করেত হেব, য অিফেসর জ  য  েয়াজ  সই ত  িদেত হেব।

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

-

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

কেহা ারগেণর সম েয় সভার ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

 
৩. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, লনা

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
নগ ত কিম র আেদশ স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, লনা হেত ১ম, ২য় ও ৩য় মািসক অ গিতর
পিরবী ণ িতেবদন পাওয়া যায়িন।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

বা বায়ন অ গিতেত সভার কথা বলা থাকেলও কান মাণক ওেয়বসাইট
বা ই- মইেল পাওয়া যায়িন।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ িসিস’র কিপ পাতায় করা হেয়েছ িক  এখনও হাইপারিলংক করা হয়িন।
২.আিপল কমকতা িহেসেব িনব ক ও মহাপিরচালক মেহাদেয়র নাম
রেয়েছ যা পিরবতন কের জনাব মাহা দ হািফ ল হায়দার চৗ রী,
অিতির  িনব ক ( শাসন) নাম করেত হেব।
৩. িসিস হালনাগােদর পাতায় সং ি  িহেসেব িসিস কিম র কিপ রেয়েছ
উ  সং ি  বািতল করেত হেব।



৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

বা বায়ন অ গিতেত িশ ণ স  হেয়েছ মেম দাবী করা হেয়েছ িক
কান মাণক ওেয়বসাইট বা ই- মইেল পাওয়া যায়িন।

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

বা বায়ন অ গিতেত েহা ারগেণর সম েয় সভা হেয়েছ মেম দাবী করা
হেয়েছ িক  কান মাণক ওেয়বসাইট বা ই- মইেল পাওয়া যায়িন।

 
৪. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, চ াম

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
কিম র মাণক পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

পিরবী ণ িতেবদন স ক পাওয়া িগেয়েছ।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ হাইপারিলংকসহ হালনাগাদ িস েজন চাটার পাওয়া িগেয়েছ
তেব
১. অভ রীণ সবার পের

িমক
৩. জলা সমবায় কাযালয়স েহর িলংক উে খ করেত হেব।
৪. আপনার ( সবা হীতার) কােছ আমােদর ( সবা দানকারীর)

ত াশা উে খ করেত হেব।
৫. কান নাগিরক সমবায় অিধদ র হেত কান কাি ত সবা না পেল
বা সবা াি েত অস  হেল পযায় েম িতিন িন পভােব অিভেযাগ

িতকার ব াপনা (GRS) এ অিভেযাগ করেত পারেবন এ  উে খ
করেত হেব।
 
কিম র সদ েদর নােমর তািলকার েয়াজন নই।

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

-

 
৫. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, বিরশাল

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
নগ ত কিম র ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

পিরবী ণ কিম র ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

সভা আেয়াজেনর না শ ও কাযিববরণী স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ স কভােব পাওয়া িগেয়েছ
তেব
আিপল কমকতা িহেসেব জনাব মাঃ আহসান কবীর ােরর নাম পিরবতন
করেত হেব।

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

িশ েণর ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

কেহা ারগেণর সম েয় সভা স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

 



৬. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, রং র
:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
নগ ত কিম র ত  স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

স কভােব হাডকিপ পাওয়া িগেয়েছ িক  ওেয়বসাইেট মাণক িহেসেব
ল দয়া রেয়েছ।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

সভা আেয়াজেনর না শ ও কাযিববরণী স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ হাইপারিলংক করা হয়িন এবং আিপল কমকতার নাম পিরবতন করেত
হেব। 
 

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

-

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

কেহা ারগেণর সম েয় সভা স কভােব পাওয়া িগেয়েছ।

৭. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহ
:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
স কভােব ত য়নপ  পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

পিরবী ণ িতেবদন েত পিরবতন আনেত হেব অথাৎ
যভােব িস েজন চাটার ণয়ন করা হেয়েছ ক একইভােব িমক

অ যায়ী কায ম বা বায়ন অ গিত দখােত হেব।
৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন

দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।
স ক আেছ তেব কাযিববরণীেত আওতাধীন কাযালেয়র  পযােলাচনা নই।

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ হালনাগাদ করা হেলও
১. ফরমস হ হাইপারিলংক করেত হেব।
২. িমক নং-৫ িবক  অিভেযাগকারী কমকতার নাম থাকেব না এ
পিরবতন করেত হেব।
৩. অভ রীণ সবা অংেশর িমক নং-১ এ েয়াজনীয় কাগজপে র ৬
নং এ কা কাড িলখা রেয়েছ। উ তর ড ম িরেত কা কােডর

েয়াজন নই। 
৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ

আেয়াজন।
-

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

-

 
৮. িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, িসেলট

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
স কভােব মাণক পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

স কভােব মাণক পাওয়া িগেয়েছ।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

স কভােব মাণক পাওয়া িগেয়েছ।



৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ িস েজন চাটার হালনাগাদ করা হেয়েছ তেব
১. ফরমস হ হাইপারিলংক করা হয়িন।
২. সবা দান িত িতর কাঠােমা অ যায়ী িমক ৪ ও ৫ উে খ করেত
হেব।
 

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

-

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

-

 
৯. বাংলােদশ সমবায় একােডিম, িম া

:ন: কমস াদন চক ম
১. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া

পিরবী ণ কিম  নগঠন
স কভােব ত  পাওয়া িগেয়েছ।

২. মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন

পিরবী ণ িতেবদন পাওয়া িগেয়েছ তেব পিরমািজত করেত হেব।

৩. সবা দান দান িত িত িবষেয় আওতাধীন
দ র/সং ার সম েয় মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

এ সং া  কান মাণক ত  বাতায়েন পাওয়া যায়িন। 

৪. মািসক িভি েত সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ হালনাগাদ ত সবা দান িত িত ওেয়বসাইেট পাওয়া যায়িন, যা অতীব
ণ িবষয়।

৫. সবা দান িত িত িবষয়ক কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

-

৬. সবা দান িত িত িবষেয় কেহা ারগেণর সম েয়
সভা আেয়াজন

-

 
উেপার  অ গিত িতেবদন ও মাণক াি  সােপে  পযােলাচনা বক িন িলিখত িস া  হীত হয়:
১. আওতাধীন কাযালেয়র সবা দান িত িত (িস েজন’স চাটার) হালনাগােদর কায ম  সবা দান িত িতর সবা বে র ১ম িলংক এ থাকেব। কে
অপশেনর মে  িস েজন চাটােরর বিডেত কাজ করেত হেব এবং হাইপারিলংক কের ফরম েলা কাশ করেত হেব।
২. সবা দান িত িতর িত মািসক িভি েত ায়েনর িভি েত বছর শেষ মািসেকর মাণেকর িভি েত গািণিতক হাের ন র দান করা হেব।
৩. বা বায়ন অ গিত িতেবদন এবং মাণক একই ফা াের ানকিপ জাতীয় ত  বাতায়ন িনধািরত সবা বে র িনধািরত সবা িলংেক কাশ করেত
হেব।
খ. ৪থ মািসক বা বায়ন:
 

:ন: আেলাচনা িস া বা বায়নকারী
০১. মািসক িভি েত সবা দান

িত িত সং া  পিরবী ণ কিম
নগঠন

মািসক িভি েত সবা দান িত িত সং া  পিরবী ণ কিম
নগঠন অথবা িব মান কিম  পিরবতন না হেল ত য়ন প  কের
ধান কাযালয়েক অবিহত করেত হেব এবং -  ওেয়বসাইেট
কাশ করেত হেব।

উে  য, তার আওতাধীন কাযালেয়র ে  অ প ব া হণ
করেত হেব।

ধান কাযালেয়র শাসন ও
এমআইএস শাখা , িবভাগীয়
সমবায় কাযালয় (সকল) এবং
বাংলােদশ সমবায় একােডিম,

িম া।

০২. মািসক িভি েত সবা দান
িত িত সং া  পিরবী ণ

কিম র িস া  বা বায়ন

মাঠ কাযালয় েলা বা বায়ন অ গিত সং া  ৪থ মািসক
পিরবী ণ িতেবদন ধান কাযালেয় এবং ধান কাযালেয়র সবা

দান িত িত কিম  প ী উ য়ন ও সমবায় িবভােগ িনধািরত
সমেয়র মে  পিরবী ণ িতেবদন রণ করেত হেব।
িনধািরত সমেয়র পের পিরবী ণ িতেবদন রণ করা হেল
আ পািতক হাের ন র কতন করা হেব।
 

ধান কাযালেয়র সবা দান
িত িত কিম , িবভাগীয় সমবায়

কাযালয় (সকল) এবং বাংলােদশ
সমবায় একােডিম, িম া।



০৩. সবা দান দান িত িত িবষেয়
আওতাধীন দ র/সং ার সম েয়

মািসক িভি েত সভা আেয়াজন।

িত মােস ধান কাযালেয়র সবা দান িত িত পিরবী ণ
কিম  তার অধীন  িবভাগীয় সমবায় কাযালয় (সকল) এবং
বাংলােদশ সমবায় একােডিম, িম া এর সােথ সভা আহবান করেত
হেব এবং িবভাগীয় সমবায় কাযালয় (সকল) এবং বাংলােদশ
সমবায় একােডিম, িম া তার আওতাধীন কাযালেয়র সােথ সভা
আহবান করেত হেব।
উে , য সকল মাঠ কাযালেয়র আওতাধীন অধ ন কান কাযালয়
নই স সকল কাযালেয়র কমকতা-কমচাির ে র সম েয় সভা

আহবান করেত হেব।

সমবায় অিধদ র,িবভাগীয় সমবায়
কাযালয় (সকল) এবং বাংলােদশ
সমবায় একােডিম।

০৪. মািসক িভি েত সবা দান
িত িত হালনাগাদকরণ

আগামী ন/২৩ মােসর মে  িস েজন চাটার জাতীয় ত
বাতায়েনর পাতায় হাইপারিলংকসহ হালনাগাদ কায ম স  কের
ি নশট সংর ণ করেত হেব।
(হালনাগােদর ে  সবা াি র প িত, কমকতােদর নাম, পদিব,
যাগােযােগর কানাসহ সকল িবষয় হালনাগাদ করেত হেব।)

সমবায় অিধদ র, িবভাগীয়
সমবায় কাযালয় (সকল) এবং
বাংলােদশ সমবায় একােডিম।

০৫. সবা দান িত িত িবষয়ক
কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ
আেয়াজন।

২০২২-২৩ অথবছেরর সবা দান িত িত কমপিরক না অ যায়ী
য সকল মাঠ কাযালেয়র কমশালা/ সিমনার/ িশ ণ কায ম

স  হয়িন তা আগামী ন/২৩ মােসর মে  স  করেত হেব।
ধান কাযালেয়র ১  িশ ণ কমশালা আগামী ন মােসর ১৫

তািরেখর মে  স  করার িবষেয় িস া  হীত হয়।

সমবায় অিধদ র, িবভাগীয়
সমবায় কাযালয় (সকল) এবং
বাংলােদশ সমবায় একােডিম।

০৬. সবা দান িত িত িবষেয়
কেহা ারগেণর সম েয় সভা

আেয়াজন

২০২২-২৩ অথবছেরর সবা দান িত িত কমপিরক না অ যায়ী
য সকল মাঠ কাযালেয়র েহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণ

সভা স  হয়িন তা আগামী ন মােসর মে  স  করেত হেব।
ধান কাযালেয়র ১  কেহা ারগেণর সম েয় সভা অ ি ত

হেয়েছ এবং আগামী ন মােসর মে  ১  অবিহতকরণ সভা স
করার িবষেয় িস া  হীত হয়।

সমবায় অিধদ র, িবভাগীয়
সমবায় কাযালয় (সকল) এবং
বাংলােদশ সমবায় একােডিম।

 
সভায় আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত মসভায় সং  সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার সমাি  ঘাষণা করা হয়।
 

১৮-০৫-২০২৩
অ ন মার সরকার
অিতির  িনব ক

ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৮.০০২.২১.১২৩
তািরখ: 

৪ জ  ১৪৩০ ব া
১৮ ম ২০২৩ ি া

১। অ , অ  এর কাযালয়, বাংলােদশ সমবায় একােডমী, িম া;
২। -িনব ক, িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, ঢাকা/চ াম/রাজশাহী/ লনা/বিরশাল/িসেলট/রং র/ময়মনিসংহ। এবং
৩। িনব ক ও মহাপিরচালক এর একা  সহকারী, িনব ক ও মহাপিরচালেকর দ র, সমবায় অিধদ র (িনব ক ও মহাপিরচালক মেহাদেয়র সয়
অবগিতর জ )।

িবতরণিবতরণ  (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়)) ::

১৮-০৫-২০২৩
খা কার মা ন কবীর

উপ-িনব ক



সকলসকল  সং ি স হসং ি স হ::
(১) হািজরা



দপ্তর/সংস্থার সমন্বয়ে সসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি ৪র্ থ ত্রৈমাতসক সভাে উপতস্থি আহবােক ও স াকাল পয়েন্ট কম থকিথাবৃয়ের 

হাতিরা শীট 

সভার িাতরখ:  ১০ সম ২০২৩                                                         সভার সমে: সকাল ১১:০০ ঘটিকা 

(সিেষ্ঠিার তভতিয়ি নয়হ) 

ক্র:ন: কার্ থালয়ের নাম নাম ও পদতব সমাবাইল নম্বর স্বাক্ষর/উপতস্থতি 

০১.  

 

তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

ঢাকা 

 

িনাব নূর-ই-িান্নাি 

উপতনবন্ধক 

০১৯১২-৭৮৩৭৪০ জুম প্লাট য়ম থ 

০২. িনাব িেনাল আয়বদীন 

পতরদশ থক 

০১৭১৬-২১৯৮৬৭ জুম প্লাট য়ম থ 

০৩.  

 

 

তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

রািশাহী 

 

িনাব সমাছাাঃ শাহানা তশল্পী 

উপ-তনবন্ধক  

০১৭১৬-৬৪০০৬০ জুম প্লাট য়ম থ 

০৪. িনাব কামনা রাণী 

পতরদশ থক 

০১৭৬৪০০০৪৭২ জুম প্লাট য়ম থ 

০৫. তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

চট্টগ্রাম 

 

িনাব কাতনি  ায়িমা 

উপ তনবন্ধক 

০১৭১৭-৯৭৬৫৯৭ জুম প্লাট য়ম থ 

০৭. তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

খুলনা 

 

িনাব  ারিানা আ য়রাি 

উপ তনবন্ধক 

০১৫৫২৩৩৮৯৩২ জুম প্লাট য়ম থ 

০৯. তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

বতরশাল 

 

িনাব মুহাম্মদ আব্দুল্লা আল মামুন 

যুগ্ম তনবন্ধক 

০১৮১৭-০৮৬৩১৪ জুম প্লাট য়ম থ 

১০. িনাব সমাহাম্মদ সমাস্ত া 

উপ তনবন্ধক 

০১৭১২-৫৬৭৬৮৯ জুম প্লাট য়ম থ 



১১. তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

রংপুর 

িনাব মৃনাল কাতি তবশ্বাস 

যুগ্ম তনবন্ধক 

০১৭১১-১০৮৬৬৯ 

 

জুম প্লাট য়ম থ 

  িনাব মুহাম্মদ শাহীনুর ইসলাম 

উপ তনবন্ধক 

০১৭৩১৩৩৯৩২৮ জুম প্লাট য়ম থ 

১৩.  

 

 

তবভাগীে সমবাে 

কার্ালে,তসয়লট 

 

িনাব মুহাম্মদ িাতনম রহমান 

সহকারী তনবন্ধক 

০১৮৭৩৭০২০০০ জুম প্লাট য়ম থ 

১৪. িনাব সমাাঃ  েসাল আহয়মদ 

পতরদশ থক 

০১৭১৬৭৬৫৭২৫ জুম প্লাট য়ম থ 

১৫.  

 

তবভাগীে সমবাে কার্ালে, 

মংমনতসংহ 

 

িনাব সমাল্লা সমাহাম্মদ তনোমুল 

বাসার 

উপ তনবন্ধক  

০১৭২০৫৪৫৩৫৩ জুম প্লাট য়ম থ 

১৬. িনাব িাকীো সুলিানা 

সহকারী তনবন্ধক 

০১৭১১-৩৭০৪৮৯ জুম প্লাট য়ম থ 

১৭. বাংলায়দশ সমবাে একায়েতম, 

কুতমল্লা 

িনাব সমাাঃ ওমর  ারুক 

গয়বষণা সহকারী 

০১৭১৬-২২৬১৬৯ জুম প্লাট য়ম থ 

১৮. সমবাে অতিদপ্তর িনাব সমাাঃ আব্দুল ওোয়হদ 

উপ তনবন্ধক 

০১৭১২-২৬০০৮১ জুম প্লাট য়ম থ 

 িনাব সখােকার হুমায়ুন কবীর 

উপ তনবন্ধক 

০১৭১২০৮০১৫৯ জুম প্লাট য়ম থ 

 িনাব সমাাঃ তিোউল হক সচৌধুরী 

তরসাচ থ ইনয়ভতিয়গটর 

০১৭১৬৩৫৬৯৪১ জুম প্লাট য়ম থ 

 











গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার
ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালয়

সমবায় অিধদ র
এমআইএস

www.coop.gov.bd

ারকারক  ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৮.০০২.২১.১২৮
তািরখ: 

১৪ জ  ১৪৩০ ব া
২৮ ম ২০২৩ ি া

িবষয়িবষয়:: সমবায়সমবায়  অিধদ েররঅিধদ েরর  ২০২২২০২২--২০২৩২০২৩  অথবছেররঅথবছেরর  সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত  কমপিরক নারকমপিরক নার  আওতায়আওতায় ‘ ‘ সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত
িবষয়কিবষয়ক  িশ ণিশ ণ  কমশালায়কমশালায়  মেনানয়নমেনানয়ন। । 

উপ  িবষেয়র আেলােক িনেদশ েম জানােনা যাে  য, সমবায় অিধদ েরর ধান কাযালেয়র ১১-১৪ ড  কমচাির েক িনেয় আগামী ০৫ ন
২০২৩ ি . সকাল ৯.০০ ঘ কা হেত িবকাল ৪.০০ ঘ কা পয  সমেয় িদন াপী ““ সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত”” িবষয়ক িশ ণ কমশালা ধান কাযালেয় িততাস
সে লন কে  অ ি ত হেব। উ  িশ ণ কমশালায় অংশ হণকারীেদর নােমর তািলকা এতদসংেগ সং  করা হেলা।

এমতাব ায়, আগামী ০৫ ন ২০২৩ ি . সকাল ৯.০০ ঘ কা হেত িবকাল ৪.০০ ঘ কা পয  সমেয় িদন াপী ধান কাযালেয়র িততাসিততাস  সে লনসে লন  কেকে
অ ি ত  িশ ণ কমশালায় কম িচ অ যায়ী উপি ত থাকার জ  িনেদশ েম অ েরাধ করা হল।

সং : অংশ হণকারী ে র তািলকা ও কম িচ।
                                                   

২৮-০৫-২০২৩
খা কার মা ন কবীর

উপ-িনব ক

িবতরণিবতরণ (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়)) ::
১। পিরদশক, সম য় ও কম ায়ন, সমবায় অিধদ র;
২। পিরদশক, সবা-িশ  শাখা, সমবায় অিধদ র;
৩। পিরদশক, উৎপাদন খী িশ  শাখা, সমবায় অিধদ র;
৪। সেরজিমেন তদ কারী, পিরক না ও উ য়ন-২ শাখা, সমবায় অিধদ র;
৫। সেরজিমেন তদ কাির, এমআইএস, সমবায় অিধদ র;
৬। পিরদশক, িষজ িশ  শাখা, সমবায় অিধদ র;
৭। পিরদশক, স সারণ , সমবায় অিধদ র;
৮। পিরদশক, িনরী া-১, সমবায় অিধদ র;
৯। সেরজিমেন তদ কারী, িনরী া-২, সমবায় অিধদ র;
১০। পিরদশক, আইন, সমবায় অিধদ র;
১১। সেরজিমেন তদ কারী, পিরক না ও উ য়ন-১ শাখা, সমবায় অিধদ র;
১২। সেরজিমেন তদ কাির, গেবষণা, সমবায় অিধদ র;
১৩। পিরদশক, মােকট, সমবায় অিধদ র;
১৪। উ মান সহকাির, াংক ও বীমা, সমবায় অিধদ র;
১৫। উ মান সহকাির, িষ ঋণ, সমবায় অিধদ র;
১৬। উ মান সহকাির, হায়ণ, মিহলা ও িবেশষ দল, সমবায় অিধদ র;



১৭। সহকারী পিরদশক, িডট, সমবায় অিধদ র;
১৮। উ মান সহকাির, শাসন, সমবায় অিধদ র;
১৯। উ মান সহকাির, অথ, সমবায় অিধদ র;
২০। উ মান সহকাির, অথ, সমবায় অিধদ র;
২১। উ মান সহকারী, অথ, সমবায় অিধদ র;
২২। উ মান সহকাির, এমআইএস, সমবায় অিধদ র;
২৩। িহসাব র ক কাম কি উটার অপােরটর, স সারণ , সমবায় অিধদ র;
২৪। উ মান সহকারী, চার ও কাশনা, সমবায় অিধদ র এবং
২৫। িনব ক ও মহাপিরচালক এর একা  সহকারী, িনব ক ও মহাপিরচালেকর দ র, সমবায় অিধদ র।

ারকারক  ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৮.০০২.২১.১২৮/১ (৬) তািরখ: 
১৪ জ  ১৪৩০ ব া
২৮ ম ২০২৩ ি া

সদয়সদয়  াতােথাতােথ// াতােথাতােথ (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়))::
১। অিতির  িনব ক (সকল);
২। -িনব ক, শাসন ও অথ শাখা, সমবায় অিধদ র;
৩। উপ-িনব ক (সকল), সমবায় অিধদ র, ঢাকা। ;
৪। উপ-িনব ক, শাসন, সমবায় অিধদ র;
৫। উপ-িনব ক, অথ, সমবায় অিধদ র (আগামী ০৫ ন ২০২৩ ি . তািরেখ িততাস সে লন ক  বরা  দােনর অ েরাধসহ) এবং
৬। িনব ক ও মহাপিরচালক এর একা  সহকারী, িনব ক ও মহাপিরচালেকর দ র, সমবায় অিধদ র (িনব ক ও মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয়
অবগিতর জ )।

২৮-০৫-২০২৩
খা কার মা ন কবীর

উপ-িনব ক
সকলসকল  সং ি স হসং ি স হ::

(১) অংশ হণকারী ে র তািলকা
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সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক কর্ মশালার তিরতিত্র 



গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার
ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালয়

সমবায় অিধদ র
এমআইএস

www.coop.gov.bd

ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৮.০০২.২১.১৫৬ তািরখ: 
১ আষাঢ় ১৪৩০ ব া
১৫ ন ২০২৩ ি া

না শনা শ

িবষয়িবষয়:: সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত ( (িস েজনিস েজন’’সস  চাটারচাটার) ) িবষেয়িবষেয়  কেহা ারগেণরকেহা ারগেণর  সম েয়সম েয়  অবিহতকরণঅবিহতকরণ  সভাসভা

সমবায় অিধদ েরর ২০২২-২০২৩ অথবছেরর সবা দান িত িত (িস েজন’স চাটার) কমপিরক নার আওতায় সবা দান
িত িত িবষেয় আগামী ১৮-০৬-২০২২ তািরখ রাজ রিববার র ১২:০০ ঘ কায় ময়মনিসংহ জলার আওতাধীন সমবায় সিমিতর

ন , জলা সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংেহর কমকতা/কমচারী , ময়মনিসংহ জলার আওতাধীন উপেজলাা সমবায় কমকতা , সাংবািদক,
শীল সমােজর িতিনিধর উপি িতেত কেহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণ সভা (ভা য়ািল) অ ি ত হেব। উ  ম সভার সভাপিত

করেবন জনাব ির াির া  দদ ,  ,    িনব কিনব ক ( ( শাসনশাসন, , মাসউমাসউ  ওও  ফাই াফাই া ), ), সমবায়সমবায়  অিধদ রঅিধদ র, , ঢাকাঢাকা।।

০২।     উ  অবিহতকরণ সভায় সকলেক সং  থাকার জ  িনেদশ েম অ েরাধ করা হল।
আেলাচ িচআেলাচ িচ::
 ১. িস েজন চাটার বা বায়ন অ গিত, সফলতা, সম া িচি তকরণ ও করণীয়;
 ২.িবিবধ
Zoom ID: 3415230704
P/W:123456

১৫-০৬-২০২৩
খা কার মা ন কবীর

উপ-িনব ক

িবতরণিবতরণ  াতােথাতােথ// াতােথাতােথ  ওও  কাযােথকাযােথ (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়))::
১। িবভাগীয় -িনব ক,  িনব েকর দ র, িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহ (তার আওতাধীন জলা সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহেক
সভায় সং  থাকার িনি তকরেণর অ েরাধসহ) );
২। জলা সমবায় কমকতা, জলা সমবায় অিফস, জলা সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহ এবং
৩। িনব ক ও মহাপিরচালক এর একা  সহকারী, িনব ক ও মহাপিরচালেকর দ র, সমবায় অিধদ র (িনব ক ও মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয়
অবগিতর জ )।
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সবাসবা  দানদান  িত িতিত িত  িবষেয়িবষেয়  অংশীজেনরঅংশীজেনর  সম েয়সম েয়  অবিহতকরণঅবিহতকরণ  সভারসভার  কাযিববরণীকাযিববরণী

সভাপিত ির া দ
-িনব ক ( শাসন, মাসউ ও ফাই া )

সভার তািরখ
সভার সময়

ান
উপি িত

১৮ ন ২০২৩ ি .
র ১২:০০ ঘ কা

ভা য়াল াটফম
সভায় েম সং  কমকতা/সমবায়ী ন ে র তািলকা ‘ক’ ত দিশত হেয়েছ।

সমবায় অিধদ েরর সবা দান িত িত (িস েজন চাটার) কমপিরক না বা বায়েনর িনিম  কেহা ােরর (অংশীজেনর) সম েয় অবিহতকরণ
সভা  িনব ক ( শাসন, মাসউ ও ফাই া ) এর সভাপিতে  অ ি ত হয়।
সভাপিত উপি ত ময়মনিসংহ জলার সমবায় ন , জলা সমবায় কমকতা, ময়মনিসংহ ও ময়মনিসংহ জলার উপেজলা সমবায় কাযালেয়র
কমকতা/কমচারী  সকলেক াগত জািনেয় সভার কায ম  করা হয়।
 
সভায় সভাপিত জানান য, মি পিরষদ িবভাগ ২০২২-২০২৩ অথবছর হেত সকল সরকাির দ েরর সবাস হ নাগিরেকর দৗরগড়ায় পৗেছ দয়ার
লে  অবিহতকরণ সভা আেয়াজন করার িনেদশনা দান কেরেছন। স লে  সমবায় অিধদ েরর কায ম স েক নাগিরকেদর এবং অভ রীণ
কমকতা/কমচারী ে র িনকট িক িক সবা দান করা হয় এবং তা িকভােব ও কতিদন সমেয়র মে  সবা দান করা হয় তা উপ াপন করা হয়।
 
সভাপিত সকলেক জানান য, সরকাির সকল দ র/সং ার জাতীয় ত  বাতায়ন এবং িনজ িনজ কাযালেয়র স ুেখ িবলেবাড আকাের সবা দান

িত িত বা িস েজ  চাটার টা ােনা রেয়েছ এবং নাগিরক ে র সবাস হ স ক সমেয় াি র লে  সমবায় অিধদ েরর মাঠ পযায়সহ সকল
কমকতা-কমচাির সবা দান করার জ  ব  পিরকর। উ  িস েজন চাটাের সকল নাগিরকেদর সমবায় অিধদ েরর সকল কায ম িব ত রেয়েছ।
জাতীয় ত  বাতায়েন নাগিরক সবা এবং অভ রীণ সবাস েহর বণনােত সবা দান প িত, সময়, িফ স িকত ত ািদ এবং অনলাইন আেবদন
িলংক দান করা রেয়েছ। উ  িলংেকর মা েম যেকান নাগিরক বা অভ রীণ কমকতা/কমচাির যথািনয়েম আেবদন করেল কাি ত সবা  দান
করা হয়। আর স লে  সরকার সকল সবাস হ এক াটফেম িনেয় এেসেছন। একজন নাগিরক তার কাি ত সবাস হ স ক সমেয় না পেল
অনলাইেন িজআরএস এর মা েম অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন। িকভােব একজন নাগিরক তার অিভেযাগ দােয়র করেবন স স েক নাগিরকেদর
এক  ধারণা দয়া হয়।
 
অবিহতকরণ সভায় সভাপিত আেরা জানান য, আমােদর অভ রীণ কমকতা-কমচািরেদর পনশন, উ তর ড, মা কালীন , িজিপএফ
ম িরসহ অ া  সকল সবাস েহর ত ািদ, আেবদেনর িনয়মাবলী, েয়াজনীয় কাগজপ , আেবদন িলংক ইত ািদ জাতীয় ত  বাতায়েন বণনা করা
রেয়েছ এবং স ি েত স কভােব আেবদন করা হেল যথাসমেয় সবা দান করা হয়।
 

অবিহতকরণ সভায় এ ক এম আজাদ, সভাপিত, প লার মাি পারপাস কা-অপাের ভ সাসাই  িল: জানান য, বতমােন সরকােরর
িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার লে  বা বা বায়েনর ফেল আমরা সমবায়ীগণ আজেক অনলাইেন ধান কাযালেয়র ঊ তন কমকতার সােথ কথা বলার



েযাগ পেয়িছ এবং সমবায়ী  সবা দান িত িত বা িস েজন চাটার িক বা িকভােব এর মা েম ত  পাওয়া যায়, যা েব ধারণা িছল না তা
আমরা জানেত পেরিছ।

সভার জনাব মাহা ব কিরম, সভাপিত, সমাজ ক ান  বসায়ী সমবায় সিমিত িল: জানান য, আমােদর সমবায় সিমিত এক  আই
বজ সমবায় সিমিত,যার সদ  সং া ৫৭০ জন এবং সবাই বয়েস ত ণ। উ  সিমিতর সদ েদরেক ি াি ং এর মা েম িবিভ  কায ম

পিরচালনা কের থােক। আমরা সিমিতর সকল সদ েদর ত ি  বজ িশ ণ দান করা হয়।
 
সভায় জনাব মাঃ শাহজাহান, সভাপিত, পালী বাংলা  বসায়ী সমবায় সিমিত িল: সভাপিত জানান য, আপনােদর ন ন এ সিমিতর

সকল সদ েদরেক িনেয় সমবায় আইন ও িবিধমালা অ যায়ী িনবাচন, এিজএম, িনরী া কায ম ুভােব পিরচালনা করার জ  এবং সিমিতর
উে  অ যায়ী সিমিতর সফলতা িদেক এিগেয় যাবার ত াশা  করা হয়।

 
সভায় জনাব মাঃ ফা ক হােসন, সদ , পসী বাংলা সমবায় সিমিত িলঃ, ময়মনিসংহ জানান য, আমরা েব া য়ািল সভা করতাম

এবং মা  সিমিতর সদ  িতত ঊ তন কমকতার সােথ সরাসির সভা করা হয়িন। আজেকর সভার মা েম জানেত পেরিছ সমবায় সিমিতর
আইন ও িকভােব সবা ধান িত তেত রভােব সকল ত  সহেজ পাওয়া যায়। িতিন আেরা জানান য, আমােদর সমবায় সিমিতর সদ
বিশরভাগ বয়েস ত ণ, তােদর শয়ার ও স েয়র টাকা িদেয় িবিভ  ধরেণর উ য়ন লক কায ম করা হয় এবং সফটওয় ার বজ কাজ করা হয়।
পসী বাংলা সমবায় সিমিতর সদ েদর শয়ার, স য় বা ঋণ কায ম েলা সফটওয় ার বজ করা হয় অথাৎ সদ  ঋণ তা িভি েত দান

করা হয় এবং জবাবিদিহতা রেয়েছ।
 
সভায় উপেজলা সমবায় কমকতা, ময়মনিসংহ সদর, ময়মনিসংহ জানান য, সমবায় িবভােগর কায ম আেরা গিতশীল করার লে

অনলাইন বজ কাজেক বিশ  দয়া উিচত এবং সভােব আেরা উে াগ হণ করা যেত পাের।
 
সভাপিত আেরা জানান য, সকল সমবায়ী এবং কমচারী ে র চািহদার িভি েত সবা েলােক সহজ ও গিতশীল করার উে াগ হণ করা

হেব।
   

সভায় আর কান আেলাচনা না থাকায় উপি ত সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার সমাি  ঘাষণা করা হয়।

২১-০৬-২০২৩
ির া দ

-িনব ক ( শাসন, মাসউ ও ফাই া )

ন রন র:: ৪৭.৬১.০০০০.০৪৪.১৮.০০২.২১.১৭২
তািরখ: 

৭ আষাঢ় ১৪৩০ ব া
২১ ন ২০২৩ ি া

১।  িনব ক, িবভাগীয় সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহ;
২। জলা সমবায় কমকতা, জলা সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহ;
৩। উপেজলা সমবায় কমকতা, উপেজলা সমবায় কাযালয়, ময়মনিসংহ সদর, ময়মনিসংহ।;
৪। উপেজলা সমবায় কমকতা, উপেজলা সমবায় কাযালয়,.......................... এবং
৫। সভাপিত/ সে টাির, ..........................................সমবায় সিমিত িলঃ।

িবতরণিবতরণ  (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়)) ::

২১-০৬-২০২৩
খা কার মা ন কবীর

উপ-িনব ক



ক্র:ন: নাম ও  পদবি কার্ যালয় 

1.  জনাি এ ক এম আজাদ, সভাপবি পপুলার মাবিপারপাস ককা-অপাররটিভ কসাসা: বল: 

2.  জনাি মাহবুি কবরম, সভাপবি সমাজ কল্যান ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বল: 

3.  জনাি কমাোঃ ফারুক কহারসন, সদস্য রুপসী িাাংলা ককন্দ্রীয় িহুমূখী সমিায় সবমবি বল: 

4.  জনাি কমাোঃ শাহজাহান আলী, সভাপবি রুপালী িাাংলা ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

5.  জনাি ফয়সাল করাহানী, সভাপবি দূর্ যািাড়ী একত্র ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

6.  জনাি কমাোঃ রবিন ইসলাম কজলা সমিায় কার্ যালয়, ময়মনবসাংহ 

7.  জনাি কমাোঃ কামরুজ্জামান উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, সদর, ময়মনবসাংহ 

8.  জনাি শবফকুল ইসলাম আকন্দ উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, মুক্তার্াছা, ময়মনবসাংহ 

9.  জনাি কমাোঃ এনামুল হক উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, ফুলিাড়ীয়া, ময়মনবসাংহ 

10.  জনাি অপরুপা মালাকার উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, বত্রশাল, ময়মনবসাংহ 

11.  জনাি আবু কমাহাম্মদ জাকাবরয়া উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, ভালুকা, ময়মনবসাংহ 

12.  জনাি মীর কারশম উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, র্ফরর্াঁও, ময়মনবসাংহ 

13.  জনাি কমাোঃ আরি আলী  উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, নান্দাইল, ময়মনবসাংহ 

14.  জনাি বনরিবদিা কর উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, ঈশ্বরর্ঞ্জ, ময়মনবসাংহ 

15.  জনাি ফাহবমদা আক্তার বলমা উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, কর্ৌরীপুর, ময়মনবসাংহ 

16.  জনাি কমাহাম্মদ আব্দুল র্ফুর উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, ফুলপুর, ময়মনবসাংহ 

17.  জনাি সসয়দ কমাহাম্মদ কামরুল হুদা উপরজলা সমিায় কার্ যালয়, হালুয়াঘাট, ময়মনবসাংহ 

18.  জনাি সাহাদৎ কহারসন  কজলা সমিায় কার্ যালয়, ক ৌিাইড়া, ময়মনবসাংহ 

19.  জনাি কমাোঃ মারজদুর রহমান, পবরদশ যক বিভার্ীয় সমিায় কার্ যালয়, ময়মনবসাংহ 

20.  সদস্য রুপালী িাাংলা ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

21.  সদস্য রুপালী িাাংলা ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 



22.  সদস্য রুপালী িাাংলা ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

23.  সদস্য রুপালী িাাংলা ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

24.  সদস্য পপুলার মাবিপারপাস ককা-অপাররটিভ কসাসা: বল: 

25.  সদস্য পপুলার মাবিপারপাস ককা-অপাররটিভ কসাসা: বল: 

26.  সদস্য পপুলার মাবিপারপাস ককা-অপাররটিভ কসাসা: বল: 

27.  সদস্য পপুলার মাবিপারপাস ককা-অপাররটিভ কসাসা: বল: 

28.  সদস্য দূর্ যািাড়ী একত্র ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

29.  সদস্য দূর্ যািাড়ী একত্র ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

30.  সদস্য দূর্ যািাড়ী একত্র ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

31. ৩ সদস্য দূর্ যািাড়ী একত্র ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বলোঃ 

32.  সদস্য সমাজ কল্যান ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বল: 

33.  সদস্য সমাজ কল্যান ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বল: 

34.  সদস্য সমাজ কল্যান ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বল: 

35.  সদস্য সমাজ কল্যান ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বল: 

36.  সদস্য সমাজ কল্যান ক্ষুদ্র ব্যিসায়ী সমিায় সবমবি বল: 

37. জনাি কমাোঃ কামরুল হাসান, পবরদশ যক কজলা সমিায় কার্ যালয়,  ময়মনবসাংহ 

38.  জনাি বরজওয়ানা ইভা, পবরদশ যক কজলা সমিায় কার্ যালয়,  ময়মনবসাংহ 

39.  জনাি মাহমুদা খাতুন, পবরদশ যক কজলা সমিায় কার্ যালয়,  ময়মনবসাংহ 

40.  জনাি আবু রায়হান, পবরদশ যক কজলা সমিায় কার্ যালয়,  ময়মনবসাংহ 

 

 

 

 








